
津山教育事務所 R1.11 

これまでの不祥事を振り返り
県内で不祥事が連続！コンプライアンス研修は行われているのに･･･。
上半期の「津山教育事務所ホットライン」を振り返ってみると

あなたの学校へズームイン No.12

コンプライアンス
推進員の先生方へ

不適切な会計処理
〇業者への支払いの遅延や未払い
〇部活動会計等の不適切な処理

依然として甘い情報管理
〇許可を受けずにＵＳＢを持ち出
し紛失 パスワード設定もせず

〇引率で持参した名簿の置き忘れ
〇ＳＮＳへの軽率な書込み・投稿

不適切な言動（わいせつ行為や暴言）

〇若手教員による盗撮や買春行為
〇教え子へのみだらな行為
〇密室でのセクハラを疑われる言動
〇児童生徒への激しい暴言

飲酒に関わる事案
〇酒気帯び運転での自損事故
〇生徒引率中の飲酒

「N」型研修の徹底 心に響く研修内容 個々への声掛け

このような状況の中、コンプライアンス担当者への期待は益々高まっています。
担当としての役割や責任の大きさを再確認し、各校の取組の推進をお願いします。

特に若手教員による
わいせつ行為が増加
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