
夏休み前の高揚感、夏の解放感、コロナ明けの
酒席の増加・・・これまでの我慢が、この夏に一気
に緩まないよう各所属での注意喚起をお願いしま
す！
×飲酒運転
×飲酒によるトラブル（セクハラ・パワハラ等）
×学校の守秘事項や個人情報等の漏洩
×公金管理や支払い延滞
×体罰・暴言など不適切な指導
×遠距離や慣れない道での交通事故
×SNS等を通じた児童生徒とのやりとり
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コンプライアンス・アラート

夏休み前・夏休み中の不祥事を
心配しています！

全職員

向け

知らないことで起こしてしまう不祥事をなくす！
多くの若手教員は熱意を持ち、誠実に勤務をされています。

しかし、残念ながら、知識や経験不足から不祥事につながる事
案を起こしてしまうことも少なくありません。不適切事案が発生
する要因はいろいろ考えられますが、若手教員を守るためにも
研修や日々のコミュニケーションを通して、注意喚起を行ったり、
必要な知識を習得させたりしながら、教員としての在り方を管理
職や同僚として語ってください。

若手教員を守る

※着衣が薄着になる夏場は、わいせつ行為等も増える傾向が
あります。


