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令和５年 12 月期の期末・勤勉手当が支給されます 

 

 本日、岡山県職員に 12 月期の期末・勤勉手当が支給されます。 

 

１ 一般職員 

 (1) 支給月数 

期末手当 勤勉手当 合 計 

1.2月 1.0月 2.2月 

 

（参考）  

 
12 月期期末・勤勉手当 

期末手当 勤勉手当 計 

本年 1.2 月 1.0 月 2.2 月 

昨年 1.2 月 1.05 月 2.25 月 

※昨年同期と比べ 0.05 月分減っていますが、これは、昨年の人事委員会勧告で、令

和４年 12 月期の支給月数を 2.25 月（＋0.1 月）、令和５年６月期及び 12 月期の支

給月数をそれぞれ 2.2 月（各＋0.05 月）と改定することとされたたためです。  

 

 (2) 一般職全体の支給状況（教員・警察官を含む） 

区  分 平均年齢 支給人員 支給総額 平均支給額 

本 年 12月 期 4 1 . 7歳 21,293人 17,087,614千 円 802,500円 

昨 年 12月 期 4 1 . 6歳 21,385人 17,656,565千 円 825,700円 

対 前 年 比 ＋0.1歳 ▲92人 ▲568,951千円 ▲23,200円 

※ 上記に対応する国家公務員の状況は未公表 

※ 年齢は 10 進法で表記 

 
２ 特別職の支給状況 

 （参考）県議会議員 

区  分 支 給 額 

 

区  分 支 給 額 

知  事 3,163 千円 議  長 2,393 千円 

副 知 事 2,501 千円 副 議 長 2,153 千円 

教 育 長 2,182 千円 議  員 2,010 千円 

   ※ 勤勉手当は支給されず、期末手当のみ支給 

 
３ 参考 

本年の人事委員会勧告に基づき、支給月数を 0.1 月（期末手当と勤勉手当でそれぞれ 0.05

月）引き上げる条例案を現在開会中の 11 月定例県議会に提案することとしており、議決後、

差額として別途支給する予定です。 

お知らせ  


