
不祥事防止への思いや危機感が伝わる
コンプライアンス研修へ

昨年度は管内で懲戒処分事案が発生しました。また実際に、年間を通して、
不祥事に繋がる事例やヒヤリハットが数多く起きています。
各校で研修の工夫がされていますが、残念ながら、まだまだ、その思いや危
機感が十分に伝わっていないようです。

★あらためて「心に響く研修」を！

★校内ルールの徹底と見直しを！

★管理職からの積極的な声かけを！
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コンプライアンス・アラート
「所属教職員のコンプライアンス意識の向上を」

管理職の

先生方へ

他の職員から気になる情報が伝えられた職員には、
「とりあえず様子を見よう」ではなく、継続的な声かけや
面談等をお願いします。子どもや保護者への対応、
指導面での悩み等にはミニケース会議を開くなど、
改善・解決に向けたチームでの対応が必要です。

自分の家族に与える大きなダメージ。
児童生徒、保護者、同僚等への影響。
発生後、どのような状況に陥るのか。
自分におきかえてイメージできる研修を
お願いします。

これまでのヒヤリハットや他校での事例をもとに、学校の実態に
合った校内ルールの見直しをしましょう。
絶対に自分の学校から不祥事を出さないという思いを、全ての
教職員で確認してください。

悔やんでも
悔やみきれない日々が…


