
令和６年６月１４日 

 

   お 知 ら せ 
 

 

 

「若者と企業リーダーとの交流会」を開催します！ 

 

学生や県内企業の若手社員による「若者」と、県内企業の経営者や管理者層による「企業

リーダー」が、世代を超えた価値観を共有し、これからの就活（採用）、働き方、人材育成な

ど共通の関心事項をテーマに意見交換を行う交流会を次のとおり開催します。 

 

１ 概 要 

  各回のテーマに沿って、ディスカッションや事例共有、グループワークを行う。 

（１）企業リーダー×若手社員×学生 （３５名程度） 

   テーマ：「世代を超えた価値観を探り、“はたらく”ということを考える」 

日 時：令和６年７月１６日（火）１７：３０～１９：３０ 

場 所：ピュアリティまきび（岡山市北区下石井二丁目６番４１号） 

（２）企業リーダー×学生 （２５名程度） 

   テーマ：「Ｚ世代と共に、これからの就活（採用）を考える」 

日 時：令和６年８月２０日（火）１４：００～１６：００ 

   場 所：第一セントラルビル（岡山市北区本町６番３０号） 

（３）企業リーダー×若手社員 （２０名程度） 

   テーマ：「働きがいのある会社に向けて、育成と定着を考える」 

日 時：令和６年９月２４日（火）１４：００～１６：００ 

   場 所：第一セントラルビル（岡山市北区本町６番３０号） 

２ 対 象 

（１）若者… 県内企業の若手社員、大学生、大学院生、短大生、高専生、専門学校生 

（２）企業リーダー… 県内企業の経営者、管理者層 

３ その他 

  交流会で議論した内容、企業の変化や新たな取組の紹介記事等をまとめた小冊子を作成

し、県内企業への配布やホームページへの掲載を予定しています。 

課名 労働雇用政策課 

担当 雇用対策班 塩瀬・中山 

内線 ５２５１、５２５３ 

直通 ０８６－２２６－７３９１ 



企業リーダー×学生
「Z世代と共に、これからの就活（採用）を考える」
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第一セントラルビル２号館 8Fアース（ 岡山市北区本町６－30）

みなさんの「就活に対する価値観」を教えてください。どうすれば、学生と企
業どちらにとってもHAPPY で成長ができる就活（採用）になるかベストな方法
を一緒に考えます。

主　催：        岡山県　　運　営：岡山県中小企業団体中央会（岡山県人材還流・定着プロジェクト事業）
問合せ：岡山県中小企業団体中央会企業人材支援課（岡山市北区弓之町 4-19-202　/　TEL:086-224-2245　/　 E-mail:teichaku@okachu.or.jp

企業リーダー×若手社員×学生
「世代を超えた価値観を探り、“はたらく” ということを考える」
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ピュアリティまきび 中会場 ( 岡山市北区下石井２丁目６－41）

参加
メンバー

学生、企業リーダー、若手社員が、それぞれが思う “はたらく” の価値観を理解す
るために話し合います。働きたくなる、働き続けたくなる会社はどのような職場か、
社会としてどのような取り組みができるかを考えます。

若者と企業リーダーとの交流会若者と企業リーダーとの交流会
「これからの “はたらく” を考える」「これからの “はたらく” を考える」

参加
メンバー

参加
無料

参加
無料

みんながHAPPYに働くことができる岡山を目指して、
世代を超えて “はたらく” を一緒に考えよう！

みんながHAPPYに働くことができる岡山を目指して、
世代を超えて “はたらく” を一緒に考えよう！

・企業リーダー 10名程度
・若手社員 10名程度
・学生 15名程度

・企業リーダー８名程度
・学生 16名程度

学生用

詳細はコチラお申込みはコチラ

令和 6 年度岡山県人材還流・定着プロジェクト事業

入社後のギャップを
なくすためにこんな就活
だったらいいな！

働きがいって
なに？？

対象
【学生】大学、大学院、短大、高専、

　　　  専門学校（学年問わず）

こんな働き方
だったらどう？

※企業リーダー とは、働きやすい職場環境を作る
　取組等に積極的な企業経営者や管理者層です。
※企業リーダー とは、働きやすい職場環境を作る
　取組等に積極的な企業経営者や管理者層です。

※ 尚、各回定員になり次第、募集終了とさせていただきますので、お早めにお申し込みください。※ 尚、各回定員になり次第、募集終了とさせていただきますので、お早めにお申し込みください。


