
市町村名

倉 敷 市 100.3 100.3

津 山 市 100.0 100.0

玉 野 市 97.9 97.9

笠 岡 市 99.5 99.5

井 原 市 98.6 98.6

総 社 市 97.9 97.9

高 梁 市 97.5 97.5

新 見 市 97.9 97.9

備 前 市 97.6 97.6

瀬戸内市 96.0 96.0

赤 磐 市 96.2 96.2

真 庭 市 97.7 97.7

美 作 市 95.8 95.8
浅 口 市 97.7 97.7

市計（岡山市を除く。） 98.7 98.7

和 気 町 94.4 94.4

早 島 町 97.8 97.8

里 庄 町 95.6 95.6

矢 掛 町 98.7 98.7

新 庄 村 95.1 95.1

鏡 野 町 95.9 95.9

勝 央 町 98.0 98.0

奈 義 町 96.4 96.4

西粟倉村 95.5 95.5

久米南町 95.4 95.4

美 咲 町 95.5 95.5
吉備中央町 96.8 96.8
町 村 計 95.3 95.3

県計（岡山市を除く。） 98.3 98.3

ラスパイレス指数
【参考】

地域手当補正後
ラスパイレス指数

令和６年市町村別ラスパイレス指数(一般行政職)

※岡山市を除く。

ラスパイレス指数；
　地方公務員(一般行政職)と国家公務員(行政職俸給表(一))の給与水準を、国家公
務員の構成を基準として、学歴別、経験年数別に平均給料月額を比較し、国家公務
員の給与を100とした場合の地方公務員の給与水準を示したものです。
　なお、職員数の少ない団体は、職員構成や経験年数階層の変動が毎年のラスパイ
レス指数の変動に大きく影響することもあります。
　※今年度の数値は、定年年齢の引き上げに伴う給料月額７割措置適用者を除い
　　て計算した数値となります。

地域手当補正後ラスパイレス指数；
　平成18年度から給与構造改革に伴い、給料表の引下げとともに、客観的な支給基
準に基づく地域手当が導入されたことから、地域手当を加味した地域における国家
公務員と地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正し
たラスパイレス指数です。
　岡山県における国の指定基準に基づく地域手当支給率は、岡山市の３％となって
います。


