
令和７年１月１５日 

事務補助員の勤務条件 

 

１ 任用根拠 

地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第２２条の２第１項第２号の規定による会

計年度任用職員 

 

２ 任用期間 

令和７年５月１日から令和７年８月３１日まで 

※任用日から１か月間（延長の場合あり）は条件付採用となります。 

※任用期間の満了をもって退職となります。 

※任用期間満了後、同一の職が設置される場合は、能力実証を行った上で、再度任用さ

れる場合があります。 

 

３ 勤務場所 

岡山県県民生活部市町村課（岡山市北区内山下２－４－６） 

 

４ 従事業務 

事務補助（参議院議員選挙の資料準備、整理（仕分け、運搬等の軽作業含む）、資料作成

事務等） 

 

５ 勤務時間 

下記６を除く、毎週月曜日から金曜日までの勤務で、１日の勤務時間は８時３０分から

１７時１５分まで（うち１２時から１３時までの１時間は休憩時間） 

 

６ 週休日及び休日 

・週休日：毎週土曜日及び日曜日 

  ・休 日：国民の祝日及び年末年始（１２月２９日から１２月３１日及び１月２日、１

月３日） 

 

７ 休暇 

（１）年次休暇（有給） 

４日付与 

（※上記以外の、会計年度任用職員の勤務時間、休日及び休暇に関する規則（令和元

年岡山県人事委員会規則第２６号。以下「規則」という。）第１１条第３項の規定

により付与される日数及び同条第４項の規定により繰り越される日数については、

当該日数が確定したのち、任用日（令和７年５月１日）以降にお知らせします。 

（２）年次休暇以外の休暇等 

ア 規則に定める要件を満たす場合は、有給又は無給の休暇等を取得できます。 

・ 有給（公民権行使、官公署出頭、災害による現住居滅失等、災害等による出

勤困難・退勤途上危険回避、忌引、結婚、夏季、妊産婦の健康診査・保健指導、



妊娠中の通勤緩和、出生サポート、産前産後、配偶者の出産、育児参加） 

・ 無給（子の保育・看護、介護、生理による就業困難、妊産疾病、公務上の傷

病、私傷病、骨髄等ドナー） 

イ 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０号）及び職員の

育児休業等に関する条例（平成４年岡山県条例第３号）に定める要件を満たす場

合は、育児休業又は部分休業を取得できます。 

 

８ 給料等 

月額１８９，４００円 

通勤手当：通勤方法に応じて一般職員に準じた額を支給（月の初日に在職する者

が対象） 

※支払は原則当月１５日です。 

※期末手当及び勤勉手当は支給されません。 

※退職手当は支給されません。 

※上記のほか、一般職員に準じて地域手当が支給されます。 

 

９ 社会保険等 

雇用保険、共済保険（短期福祉）、厚生年金保険が適用されます。公務上又は通勤中の

災害については、労働者災害補償保険が適用されます。 

 

10 その他 

勤務条件の詳細については、規則等によることとします。 

地方公務員法に定められた服務に関する規定（服務の宣誓、法令等及び上司の職務

上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、

政治的行為の制限、営利企業への従事等の制限等）が適用され、違反した場合は懲戒

処分の対象となります。 

 

11 問い合わせ先 

岡山県県民生活部市町村課（担当者：大森） 

直通電話 ０８６－２２６－７２７１ 

 


