
教職員課

令和８年度 岡山県公立学校長（任期付職員）
選考試験の実施について

校長として優れた人材を確保するため、民間企業や行政機関、研究・教育機
関等において、管理職等として実績を残し、学校経営に意欲のある者を対象に
「令和８年度岡山県公立学校長（任期付職員）選考試験」を実施する。

１ 求める人物像
急激に社会が変化していく中、民間企業等で培った柔軟な発想や企画力、

高いマネジメント能力や幅広いネットワーク等を生かして学校現場に新たな
風を吹かせながら、明確な経営理念を持って組織を効果的に動かし、教職員
の意識改革を推し進めるとともに、地域と連携し、社会に開かれた魅力ある
学校づくりに向けて強い意志を持って取り組み、成果を上げられる人物。

２ 任用形態等
（１）任用形態

校長（一般職の任期付職員）として任用
（２）任用期間

令和８年４月１日～令和１１年３月３１日
※ 任期を、採用した日から５年を超えない範囲内で更新する場合がある。

３ 受験資格
次の各号に掲げる全てに該当する者

（１）日本国籍を有し、地方公務員法及び学校教育法に規定する欠格事由に
該当しない者

（２）民間企業や行政機関、研究・教育機関等において、管理職としての経
験を有する者又はそれと同等以上の経験を有する者

（３）昭和３８年４月２日から平成３年４月１日までに生まれた者
※ 岡山県の公立学校で勤務している者は、出願することはできない。

※ 原則として、令和８年２月から勤務(研修)が可能な者

４ 採用人数
若干名（選考の結果、合格者がない場合もある。）

５ 選考方法
（１）第１次選考
・書類審査 職務に必要な資質等についての論文審査

受験資格の有無、経歴等についての審査
（２）第２次選考
・面接審査 職務遂行能力等について

管理職としての管理能力、適格性等について
・健康診査 健康診断書による

６ 選考に係る日程等
・要項及び出願書類交付期間 ８月上旬～８月下旬
・受 付 期 間 ８月上旬～８月下旬
・第１次選考 書類選考（１０月下旬に結果を通知）
・第２次選考 １１月中旬（１２月下旬に結果を通知）


