外国人ドライバー受入モデル確立プロジェクト　受入企業応募調書
提出日　令和　　年　　月　　日
１　企業概要
	項目
	内容

	事業者名
	

	代表者名
	

	所在地
	

	担当部署・担当者
	

	電話番号
	

	メールアドレス
	

	事業種別
	バス・タクシー・その他（　　　　）

	従業員数
	

	運転者数
	バス：　　名
	タクシー：　　名

	運転者の平均年齢
	バス：　　歳
	タクシー：　　歳




２　本事業への参加目的
本事業に参加し、外国人ドライバーの受入れを希望する背景や目的について、具体的に記載してください。（例：人材不足の状況、地域公共交通維持の必要性、外国人材への期待感など）

記入欄





３　外国人ドライバーの受入計画
　受入れたい外国人材や現時点で想定される業務内容等を記載してください。
	項目
	内容

	受入予定人数
	　　　　　　　　　　　　　　　　　※本事業では最大３名まで

	勤務予定場所
	

	特定活動期間
（準備期間）
	業務内容
	

	
	勤務条件・給与
	

	特定技能期間
（乗務開始後）
	業務内容
	

	
	勤務条件・給与
	


４　受入体制（技能・業務面）
受け入れた外国人材が、業務に必要な技能を習得するとともに、円滑に職場に定着し、乗務開始に至るまでの体制について、貴社の取組や制度を簡潔に記載してください。
記入項目の例：第２種運転免許取得に向けたサポート
運転・安全運行に関する指導
定期的な面談・研修の実施
事故防止・安全教育の実施
同僚とのコミュニケーション
業務に関する日本語能力向上など

記入欄





５　受入体制（生活・定着面）
生活面の支援内容や各種制度について、具体的に記載してください。
記入項目の例：住居の確保・家賃補助
生活オリエンテーション（銀行、病院、買い物等）
日本語学習支援
相談体制（生活・メンタル面）
地域住民や社内交流の取組
記入欄




６　外国人材受入に関する課題・懸念
　外国人材を受け入れるにあたって、現時点で感じている課題や懸念事項、今後対応が必要と考えている事項について記載してください。
記入欄




７　外国人材受入による効果・組織づくり
外国人材の受入が、自社の経営や組織にどのような影響を与えると考えていますか、また、それを踏まえた組織づくりの考え方や取組について記載してください。
記入欄




８　働きやすい職場認証制度の取得状況
特定技能外国人材の受入企業の要件の１つである「働きやすい職場認証制度」について、現在の取得状況に✓を記載してください。
　□ 一つ星を取得済み（有効期限：　年　月　日）
□ 二つ星を取得済み（有効期限：　年　月　日）
□ 三つ星を取得済み（有効期限：　年　月　日）
□ 現在申請中（申請日：　年　月　日）
□ 今後申請予定（時期：　年　月頃）


９　本プロジェクトへの要望・相談
本プロジェクトに対する要望や、支援してほしい内容があれば記載してください。
記入欄




10　誓約欄
· 本応募調書の記載内容に虚偽がないことを誓約します。
· 外国人材の受入れにあたっては、関係法令（出入国管理及び難民認定法、労働関係法令、道路運送法その他関係法令）を遵守し、適正な雇用管理及び安全運行の確保に努めます。
· 受け入れた外国人材に対し、業務遂行及び日常生活に必要な支援を適切に実施します。
· 本プロジェクトの実施にあたり、県又は受託事業者等が行うヒアリング、アンケート、成果検証等に協力します。

