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　働きやすい職場づくりを支援するために、岡山県では様々な情報提供や
支援を行っています。ポータルサイト、情報冊子、助成金制度など、役立
つ取組をご紹介します。
●企業版子育て支援ポータルサイト「ハレまる。」
　岡山県が運営する企業向けの子育て支援情報をお
届けするポータルサイトです。県内企業の取組事例や、
従業員への子育て支援に係る補助金、セミナー情報な
どを随時発信するほか、おかやま子育て応援宣言企
業の検索フォームを設置しています。
【URL】
https://8092-okayama.jp/haremaru-portal/
●子育てしやすい職場環境助成金
　子育てと仕事の両立が可能な環境を整える取組を促進するとともに、経
営者の意識改革を進めるため、がんばる県内事業者のみなさまの取組を支
援します。
【対象経費】
　対象事業者が実施する従業員の子育
て支援に要する経費
【助成率】
　１/2 （１事業者あたり上限10万円）
※おかやま子育て応援宣言企業「アドバンス企業」の場合、
　上限20万円

●経営者、管理職のための男性育休支援の強化書
　企業等の経営者や管理職の方を対象に、男
性育休の取得促進に取り組んでいただくため
のガイドブックです。
　男性育休を進める必要性や職場環境整備の
ポイント、県内企業等の取組事例などをご紹介しています。
●働きやすい職場づくり取組事例集
　離職率低下や働く人のパフォーマンス向上
などに繋がるよう、多様で柔軟な働きやすい
職場環境づくりを推進するため、県内企業の
取組事例などをご紹介しています。

働きやすい職場づくりの取組支援

その他、好事例の横展開等の働き方改革情報については、
労働雇用政策課のホームページをご確認ください。


