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子ども未来課 

 

おかやま子育てしやすい職場アワード 2025 受賞企業の決定について 

 

子育てしやすい職場環境づくりの取組を積極的に進める企業を顕彰する「おかやま子

育てしやすい職場アワード 2 0 2 5
にせんにじゅうご

」について、このたび、次のとおり受賞企業を決定し

ました。 

 

１ 受賞企業等 

  別紙のとおり                      

 

２ 募集期間 

  令和７(2025)年７月１５日～９月３０日 

 

３  選考方法 

「おかやま子育てしやすい職場アワード審査会」による審査を経て決定 

  （審査会：県、経済６団体及び有識者（社会保険労務士）で構成） 

 

４ 応募状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 表彰式 

・令和８(2026)年２月 18日(水)に県庁内にて表彰式を実施 

・受賞企業には、副賞として、記念トロフィーと奨励金１００万円を贈呈 

 区分名 応募数 

製造業 ２３ 

医療、福祉 ９ 

卸売業、小売業 ８ 

運輸業、郵便業、建設業 ７ 

宿泊業、飲食サービス業、サービス業 
（他に分類されないもの） 

９ 

その他業種 ９ 

大規模企業（従業員数が 301 名以上） ２３ 

合 計 ８８ 



（別紙）

No 区分 企業名

オーエヌ工業株式会社 ・ 男性育児奨励休暇（子どもが１歳になるまで）制度の整備

・ 看護等休暇、産後パパ育休等を有給休暇制度にすることで、高い
取得率を実現

〔津山市〕 ・ 出産祝金、入学祝金（小・中・高・大（専））の充実

社会福祉法人愛誠会 ・ スクールタイム・ワーカー制度（子どもが不在の時間だけ勤務）
の整備

・ 親と子の双方に寄り添う制度の充実（ちびっこ出勤制度、子の
バースデイ休暇等）

〔新見市〕 ・ 子育てに協力する職場風土の定着

双葉電機株式会社 ・ 事業所内保育所の設置（従業員の子どもの保育料を低額に設定）

・ 多様な働き方の推進（全従業員へテレワーク用ＰＣとスマホを支
給）

〔岡山市南区〕 ・ 育児目的休暇の取得率100％

新岡山陸運株式会社
・ 事業所内保育所（看護師常駐）の設置

（従業員の子どもと孫は保育料無料、勤務形態に対応した早朝受
入れ、子どもの急病にも対応可能）

〔岡山市中区〕 ・ 女性活躍（女性ドライバー採用）の推進

株式会社アイ・サポート
・ 定期的なミーティングで業務内容の進捗や締切日を共有し、子ど
も関係での休暇取得を促進

・ 従業員の子どもを含めた予防接種補助制度の整備

〔岡山市北区〕 ・ マッサージやスポーツジムなどプライベートタイム向け独自補助
制度の整備

岡山県信用保証協会 ・ 法定基準を上回る両立支援制度（育児休業、看護等休暇、短時間
勤務）の整備

・ 独自の子育て関連休暇（妊婦検診付添等特別休暇、両親学級等参
加特別休暇等）の充実

〔岡山市北区〕 ・ 令和５年度以降　育児休業取得率100％

株式会社天満屋 ・ 孫の看護等休暇制度の整備

・ 不妊治療を含めたウェルネス休暇を新設

〔岡山市北区〕 ・ 勤務形態に合わせて事業所内保育所を土・日・祝日も運営

医療法人社団清和会
笠岡第一病院

・ 職員の子ども向け職場体験を２０年以上実施

・ 地域子育て支援活動（すこやかこどもプロジェクト（講演・出前
授業））の実施

〔笠岡市〕 ・ 病児保育室の運営による、地域における仕事と育児の両立できる
環境づくり
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