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「おかやま子育て応援宣言企業」岡山県知事賞贈呈式を開催します 

 

県では、平成１９年度から、仕事と育児が両立できる環境の整備や、地域における子育て支

援等に積極的に取り組むことを宣言した企業・事業所（以下、「企業等」という。）を「おか

やま子育て応援宣言企業」として登録していますが、そのうち、取組内容の実現に向けて特に

積極的に取り組み、他の模範となる優れた成果があった企業等に、毎年県知事賞を贈呈してい

ます。今年度は、次のとおり贈呈式を行いますので、お知らせします。 

 

記 

１ 贈呈式 

 (1) 日 時  令和８年３月１８日（水）１１：３０～１２：００ 

  (2) 場 所  県庁３階特別応接室 

 (3) 内 容  岡山県知事賞贈呈、知事と贈呈企業等との懇談 

 

２ 贈呈する企業等 

企業等の名称 主な取組 

株式会社ジェイテック 
岡山オフィス（岡山市） 
オフィス長 川口 善之 
従業員数：108人 
業  種：サービス業 

〇新入社員を対象に、会社が従業員の子育てを応援していること、

育休等諸制度や取得実績、相談窓口等を紹介 

〇有給休暇は時間単位で取得可能で、取得促進のために業務調整等

を実施 

（実績） 

・2023、2024年度 男女とも育休取得率 100％ 
・2023年度 男性1人当たりの平均育休取得日数 174.5日 
・2024年度 有給休暇平均取得率 89.5％、平均取得日数 14.3日 

年間休日数 125日 

倉敷化工株式会社（倉敷市） 
代表取締役社長 深野 幸一 
従業員数：892人 
業  種：製造業 

〇企業主導型保育園3箇所と提携 

〇子の看護等休暇は時間単位で取得可能 

〇育児のために利用可能な保存有給休暇制度(※)を整備（最大60日） 

※失効した有給休暇を、病気・介護・育児など特定の目的のために、企業が

任意で積み立てを認める制度 

（実績） 

・2024年度 保存有給休暇取得実績 31名、計 330.5日 

 

３ 選考方法 

一次選考の上、「おかやま子育て応援宣言企業」表彰推薦有識者会議の意見を聴いて決定 

 

【参考】令和８年２月末時点 

 ・「おかやま子育て応援宣言企業」登録数 1,612 社 

 ・「アドバンス企業」認定数                   265 社 


