
経営者・人事担当者向け

採用力を鍛える90分
「若い人が採れない」「入っても、すぐ辞めてしまう」 
給料や休日を増やすだけでは、この悩みは解決しません。 
採用と定着がうまくいっている会社は、次の２つの問いに即答できます。 
●「来てほしい人物像を具体的に描けているか」 
●「入社後の最初の３ヶ月を準備できているか」 
ここがあいまいなままでは、求人を出しても応募は他社へ流れ、 
入社してもまた離れていくだけです。 
この90分は、これらの問いに正面から向き合う時間です。 
本当に必要な人に届く「募集の組み立て方」と、人が辞めなくなる 
「受け入れの整え方」を整理し、持ち帰っていただきます。 
人が集まり、辞めずに育つ会社の土台をここから一緒に作りましょう。

̶̶̶̶̶̶ 参加申込書：FAX 086-224-2217 ̶̶̶̶̶̶

氏名

事業所名 住所

電話番号 E-Mail

採用業界30年の人材戦略プランナー

森本 将行
年間300件以上の採用相談
● 法人契約（人材戦略コンサルティング「バンソウ」） 
● 専門家派遣（岡山県、商工会、商工会議所、金融機関） 
● セミナー講師実績（年間12回 登壇）

岡山県土木部監理課（担当：的場・長田） 電話：086-226-7463

お問合わせ

QRコード、またはFAXからお申し込みください。締切：９月30日（水）

10 月７日 (水)
10：00～11：30

＜内　容＞　募集の組み立て方（強みの言語化） 
　　　　　　受け入れの整え方（試用期間の設計） 
＜受講料＞　無料 
＜場　所＞　ピュアリティまきび 
　　　　　　住所：岡山市北区下石井２丁目６ー41


