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平成20年2月20日

岡　　　山　　　県

○両備ホールディングス株式会社

○株式会社中国銀行

○社会福祉法人愛誠会　特別養護老人ホーム唐松荘

　おかやま

岡山県知事賞授与式

○医療法人社団清和会　笠岡第一病院

○尾崎商事株式会社

子育て応援宣言企業

　　１　「おかやま子育て応援宣言企業」表彰 実施要領

　　２　岡山県知事賞を授与する企業等の紹介

　　　岡山県マスコット　ももっち
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　表彰は、表彰状及び金品を授与して行う。

(3) 過去３年間に関係法令に係る重大な違反がないこと。その他、社会通念上
　表彰するにふさわしくないと判断される問題を起こしていないこと。

　別に定める委員により構成する選考委員会において選考し、表彰する。

　表彰の手続は、岡山県表彰規程（昭和２４年岡山県規則第２号）に定めると
ころにより行う。

 ５　選　考

 ６　表彰の手続

 ７　表　彰

　果があったこと。
(2) 宣言内容の実現に向けて積極的な取組を推進し、他の模範となる優れた成

　「おかやま子育て応援宣言企業」として登録した企業・事業所（以下、「企
業等」という。）のうち、独自性、先進性のある取組内容を宣言するととも
に、その実現に向けて特に積極的に取り組み、他の模範となる優れた成果が
あった企業等に岡山県知事賞を授与し、その取組を広く紹介することにより、
「おかやま子育て応援宣言企業」への県民の関心を高め、社会全体で子育てを
支え合う環境づくりの一層の推進に資する。

 ２　表彰の対象

 ３　表彰の種類

 ４　表彰の基準

  表彰の対象は、「おかやま子育て応援宣言企業」として平成２０年１月１０
日までに登録した企業等とする。

　表彰の種類は、岡山県知事賞とする。

　表彰の基準は、次のとおりとする。
(1) 独自性、先進性のある優れた取組内容を宣言していること。

「おかやま子育て応援宣言企業」表彰 実施要領

 １　趣　旨



企業等の
名　　  称

事業内容 医療・福祉 332人

○

○

○

○

○
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仕事と育児の両立できる環境を目指して病児保育を来年度よ
り計画中です。また、勤務策定時に、子どもの父母として教
育活動（学校行事や地域活動）にできるだけ参加できるよう
な勤務体制が取れるように見直しを図ります。

１　企業等の概要

２　子育て応援宣言

地域における子育て支援として、自社の特性を生かして小中
学生に将来の職業選択も視野に入れた職場体験事業を計画し
ます。

授与する企業等の紹介

従業員数

19006

笠岡市

医療法人社団清和会
笠岡第一病院

理事長　宮　島　厚　介

登録番号

所在地

代 表 者
職・氏名

育児休業をより取得しやすい社内環境および、ジョブリター
ン後の各自の家庭事情に配慮した職場と勤務体制づくりに対
応するため社内研修を行います。

自社の専門性を生かして親に対しての子育て支援活動とし
て、絵本の読み聞かせ会や子育て何でも相談会を計画しま
す。食育を中心とした支援活動として近隣の幼稚園保育園に
エプロンシアターなど出前講座を計画します。

女性の再チャレンジ支援のため、パート職員においても職員
に準じた研修会への参加支援、資格獲得への援助や正職員へ
の登用を可能とします。



○

○

○

○
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（平成１９年１１月１５日実施。幼
稚園児５６人、祖父母・保護者５０
人参加。）

自社の特性を生かして職場体験

３　取組状況
　女性職員が約８割を占めているが、今年度、出産した女性職員（２１人）
100％が育児休業を取得。復帰する職員本人の希望を聞き、常勤からパート職
への変更、配置転換、夜勤の免除等の対応を行っている。また、５歳以下の
幼児の保育料の一部を助成している。

院内病児保育開始

　５歳以下の幼児を育児中の女性職員５０人（正職員４４人、パート職員６
人）に認可保育所の保育料の援助（職員一人当たり20,000円を上限に保育料の
１／２）を実施している。ただし、パート職員は10,000円を上限にしている。

保育料の援助

　担当保育士・看護師を配置し、平成１９年８月から
病院職員（パートを含む）を対象に病児保育（定員４
人）を開設。

　「お父さん・お母さんの職場を体験しよう」
というテーマで、夏休みの一日を利用し、職員
の小中学生の子どもたちを対象に職場体験を実
施している。（平成１９年７月２８日　参加人
数４７人）
　この活動により、子どもたちが親の仕事の理
解と、職場への親しみ、働くことの大変さの実
感を体験し、子ども間の交流が生まれ、将来の
職業選択の参考にもなっている。

自社の専門性を生かした子育て応援出前講座の院外活動
　笠岡市立大井幼稚園に食育エプロ
ンシアター“ウンチの話”、“子育
て勉強会”の出前講座。



企業等の
名　　  称

事業内容 製造業 418人

○

○

○

○

○
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１　企業等の概要

授与する企業等の紹介

出産後に職場復帰する従業員に対し、子どもを保育施設へあ
ずける際の保育料の一部を補助する制度を設けます。

尾崎商事株式会社

代 表 者
職・氏名 代表取締役社長　尾　崎　　　茂

所在地

登録番号 19016

学校行事や通院などに有給休暇を利用しやすくするため、半
日単位で有給を取得できる制度を設けます。

２　子育て応援宣言

配偶者の出産に対し、１０日間の配偶者産前産後休暇制度を
設けます。

育児休業中の社員に対し、育児者間・職場上司との情報交換
や、オンライン講座受講、カウンセリングサービス等が受け
られる、育児休業者支援サイトが利用できる制度を設けま
す。

小学校１年生の３月３１日までの子どもを持つ従業員に対
し、短時間勤務制度を設けます。

従業員数岡山市



○

○
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３　取組状況

育児休業者用支援サイト（オンライン講座）

　育児休業者用支援サイトを設置、育児休業中の従業員が情報交換やオンラ
イン講座の受講、カウンセリング等に活用している。また、職場復帰に際し
保育施設に子どもを預けた従業員に保育支援手当を支給している。

育児休業者用支援サイト（デイリーノート）
　育児休業者用支援サイト
を設置している。
（平成１９年１０月開始）

　サイトを利用して、
オンライン講座を受講
することもできる。



企業等の
名　　  称

事業内容 運輸・通信業 2,394人

○

○

○
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１　企業等の概要

登録番号 19020 両備ホールディングス
株式会社

代 表 者
職・氏名 代表取締役社長　小　嶋　光　信

所在地 岡山市 従業員数

２　子育て応援宣言

妊娠した社員が妊娠判明後のどの時点からでも休暇を取得す
ることのできる「出産準備休職制度」を創設し、妊娠後、早
い時期からの休暇を認めます。

再就職を希望する社員を対象に「再就職登録制度」を導入
し、両備グループ内の各社へ再就職できるようにします。

授与する企業等の紹介

大学生や若年求職者を対象としたインターンシップを積極的
に実施します。



○
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　出産、育児等を理由に退職する社員を希望により登録、就業条件が合えば
グループ内に再就職できる制度を導入し、退職者を登録している。また、妊
娠後、早い時期からの休暇を認めている。

３　取組状況

　両備グループ全体のプロジェクトとして、独自の支援制度を設けている。
出産準備休職制度、再就職登録制度等



企業等の
名　　  称

事業内容 金融・保険業 2,887人

○

○

○

○

○
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授与する企業等の紹介

１　企業等の概要

登録番号 19029 株式会社中国銀行

代 表 者
職・氏名 取締役頭取　永　島　　　旭

大学生等に対する金融教育支援に積極的に取り組みます。
－「インターンシップ」の受入等に積極的に取り組みます。

女性の再チャレンジ支援を積極的に実施します。
－パートタイマーに対する「各種研修会の開催」や「資格取
得支援」、「正行員への登用」を積極的に実施します。

従業員数

２　子育て応援宣言

所在地 岡山市

育児中のお客さまを支援します。
－「こども１１０番連絡所運動」へ協力します。

「仕事と家庭の両立(ワーク・ライフ・バランス）」ができる
職場環境を目指します。
－従業員に対し、研修等を利用し、啓発活動に取り組みま
す。

スポーツ等を通じ、地域における子育て支援活動に取り組み
ます。
－「ちゅうぎんカップ岡山県少年サッカー５年生大会」を開
催します。



○

○

○
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３　取組状況

岡山県少年サッカー５年生大会

　子育て支援をＣＳＲ・地域貢献活動の主要な項目と位置付け、こども110番
連絡所運動への協力、子育て支援コンサートへの特別協賛、県少年サッカー
５年生大会の開催等を行っている。

こども１１０番連絡所運動

子育て支援コンサート「親子deクラシック」

　県内９２チームが参加。毎年３月、
桃太郎スタジアムで決勝大会を行って
いる。

　主な入場者を子育て中の親子と想
定し、お子さまが騒いでも気兼ねす
ることなくリラックスできる時間を
提供した。
（平成２０年２月３日開催）

　町ぐるみで子どもを守ろうと、倉敷
支店から始まり、現在では全行的に取
り組んでいる。



企業等の
名　　  称

事業内容 医療・福祉 117人

○

○

○
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２　子育て応援宣言

事業所内保育施設の充実に努めます。

代 表 者
職・氏名

授与する企業等の紹介

１　企業等の概要

登録番号 19030 社会福祉法人愛誠会
特別養護老人ホーム唐松荘

新見市 従業員数

理事長　千　香　　　嚴

所在地

男性の育児休業取得を奨励します。

仕事と育児の両立のための、両立支援委員会による提言を増
加させるよう努めます。



○
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　職員と個別
面談を行い、
抱えている不
安や問題など
を話し合い、
家庭の実情に
合わせて、夜
勤・宿直・休
日勤務等の免
除、夜勤のな
い職場への配
置替え等、柔
軟な働き方を
選択できる環
境づくりを
行っている。

　毎月１回開催している両立支援委員会の意見要望等を参考に、個別面談や
柔軟な働き方の承認等、一人ひとりに合わせた両立支援を行っている。ま
た、１月から男性職員１名が育児休業を取得している。

柔軟な働き方の支援

３　取組状況


