
財政構造改革の目標とイメージ財政構造改革の目標とイメージ

Ｈ２１予算 Ｈ２２予算 Ｈ２３予算 Ｈ２４予算

＜財政構造改革における取組項目ごとの目標額＞

○ 人件費・内部管理経費の削減

 

１３０億円

○ 歳入の確保

 

１４０億円

○ 行政経費の削減

 

１３０億円

独自の給与カット（全国で最も厳しい水準）

４００億円４００億円

効果額
４００億円

※Ｈ２４まで



《目標総額約４００億円の内訳》 

※向こう１０年間（Ｈ２１～Ｈ３０）の収支不足額の平均額で設定 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

    

                         

 

 

 

 

 
１．人件費・内部管理経費の削減 約１３０億円 

① 定 数 削 減：約７０億円 

② 手 当 等：約３０億円 

③ 運営費（Ｄ項）：約３０億円 
 

２．歳入の確保 約１４０億円 

① 退 職 手 当 債：約９０億円 

② その他の歳入確保：約５０億円 
 

３．行政経費の削減 約１３０億円 

① 一般施策等：約１１８億円 

② 公 の 施 設：約 １０億円 

③ 公 共 事 業：約  ２億円 

※ 独自の給与カット（全国で最も厳しい水準） ～Ｈ２４まで 
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