
◇問わ 責任

教職員 祥 起 場合 う �� 問わ

行 �� 懲戒処 � 地方 員法第 条

� 者 教職員 � 義 対 義的�� 問う処 あ

規 秩序 維持 目的 あ

懲戒処 戒告 減給 停職 免職 あ

懲戒処 由 法 あ 場合 職 義 又 職 怠

場合 全体 奉 者 わ い非行 あ 場合 い

刑 �� 警察 逮捕 刑 件 法 裁 場合

広 �� 民社会 秩序維持 観 制裁 体的 刑法 規 各

� 刑罰規 い

例え 教員 生 対 体罰 え 傷 罪 �� 追

及

民 �� 被 者 謝罪 簡単 許 民 訟 場合

民法第� 条及 第� 条等 故意又 過失 法 損 え

場合 損 賠償�� あ 相手側 金銭的 賠償 請求 場合 あ

訟 証人 問 弁護士 用 多大 労力 出 強い

◇懲戒処分等 種類

懲戒処

� 者 行う懲戒処 �� 処 あ

給 等 影響
� 容

給 職 手 当

免 職 職員 懲罰 職 失わ 処 給料 支給 い 支給 い

職員 懲罰 職 い処 給料 支給 い
在職期間

停 職 箇 勤勉手当 減率 停職期間 1景「
除算

� 期間 給料 � 割合 減 支給
給料 減 支給減 給 処
勤勉手当 減率箇 1景10

戒 告 職員 規 �� 確認 将来 給料 全 支給
戒 処 勤勉手当 減率

懲戒処分等 い
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行 措置

行 措置 職員 行 戒 注意 喚起 行う措置 主 う

措置 あ

� 容 給 影響

文 書 訓 告 � 督 者 職員 行 戒 注意 喚起 給料 全 支給
文書 交付 行う 勤勉手当 減率

口 頭 訓 告 � 督 者 職員 行 戒 注意 喚起 給料 全 支給
口頭 行う 勤勉手当 減率

厳 注 意 職員 行 戒 注意 喚起 文書 給料 全 支給
文書 交付 行う注意 勤勉手当 減率

厳 注 意 職員 行 戒 注意 喚起 口頭
口頭 行う注意

◇懲戒処分を受けた場合 影響
懲戒処 場合 う 影響 あ

履 …懲戒処 い 履 載

免許状 …懲戒免職 場合 教員免許状 失効

処 表…懲戒処 結果 原則 概要 氏 含 報 機関 表

給 等 …懲戒処 昇給 期 勤勉手当 職手当等 影響 免職 場合

職手当 支給 い 戒告 減給 停職 場合 勤 実績

良好 あ 認 い 昇給 給数 減

懲戒処分を受け 一生涯 給与 影響 ま ！

教 成 懲戒免職 給 職手当 含 億害,貸00

損失

成 時 教 成 懲戒処 場合 試算

職 給 損失

戒 告 約 1買

減給1景10 約 宴「

停職 約害備0

免 職 給 職手当等 支給 い

成 懲戒免職 場合 給 職手当 損失 試算

勤 場合 比較

給 約 億1,000

職手当 約「,貸00

成 懲戒免職 場合 金 給 差 試算

現在 金制 懲戒免職 国民 金 入 勤 場合 比較

～ 金 給 差 約1,買00
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