
女性活躍推進法第21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

採用した教職
員の女性割
合

管理職に
占める女
性教職員
の割合

平均継続勤務年
数の男女の差異

男女別の育休
取得率及び平
均取得期間

男性教職員の
出産補助休暇
取得率及び平
均取得日数

年次休暇
平均取得
日数

4/1採用のみ
各役職段階の総括
職等の女性割合

特２級以上の職の
女性割合

定年退職者を含む 管理職 非管理職

教育政策課所管 60.0% 20.8%
副参事級…37.9%
主幹級…15.8%
主任級…66.7%

-
男女差･･･10.8年
（男性…33.2年
女性…22.4年）

男性…54.5%
（101日）
女性…100%
（567日）

81.8%
（5.0日/人）

教職員課所管 58.3% 28.2% -

校長…25.5%
副校長…14.5%
教頭…32.7%
主幹教諭…25.3%
指導教諭…55.3%

男女差･･･5.0年
（男性…32.7年
女性…27.7年）

男性…7.6%
（144日）
女性…100%
（686日）

79.9%
（3.4日/人）

R3～R5年度 R5年度
H30～R4年度

平均
R4年度 R4年度 R4年

公表日：令和5年9月1日

11.7日

データの時点 R5年度

項目 各役職段階の教職員の女性割合

摘要

数値 9.8時間

１月当たりの平均
時間外業務の時間
数（教員を除く。）

0.6時間

R4年度

区分①：任用し、又は任用しようとする女性に対する職業生活に関する機会
の提供に関する実績

区分②：任用する職員の職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績


