
「働き方改革 出前講座」
「ワーク・ライフ・バランスといっても、何から始めていいのかわからない」

「我が社の業態では、残業削減は難しい」「女性管理職に抵抗がある」…

「働き方を変えること」に壁を感じている企業の皆さま、自社に合わせた

「改革」のヒントを学んでみませんか？

選べる3つのテーマ
3つの課題に対応した内容。
貴社のニーズに沿ったものを下記から選んでいただけます。

①残業削減
　　～長時間労働是正のためにするべきことは～

②労働生産性の向上
　　～生産性向上のためにはどんな仕組みが必要なのか～

③女性・高齢者活躍推進
　　～女性や高齢者が生き生き働ける職場とは～

「平成29年度　岡山県働き方改革企業サポート事業（岡山県委託事業）」　主催：岡山県/岡山県社会保険労務士会

お問い合わせ　 TEL:086-226-0164  岡山県社会保険労務士会  〒700-0815  岡山市北区野田屋町2-11-13  7F

講師派遣

無  料

●講座時間：60分～90分

●各種業種団体、経営者団体、勉強会など、原則2社以上の集まりでご依頼ください。

●講座時間、参加者数、会場等に関しては、お気軽にお問い合わせください

ワークライフバランス

コンサルタントでもある

社会保険労務士が講師を務めます。

講 師

中西由美香 中川洋子

講師派遣します！
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　ジョブカフェおかやま（おかやま若者就職支援センター）は、若年失業者やフリ－タ－等を対象

に、カウンセリングからハローワークを通じた職業紹介までの一貫したサービスを提供します。

　就職に関する悩みや不安、職場での心配事など気軽に相談してください。

「ジョブカフェおかやま（おかやま若者就職支援センタ－）」へご相談ください

就職に関する疑問や悩みは・・・・

　どこにあるの？   

　県内３か所に開設しています。
⑴ 岡山センター　岡山市北区本町６－３６　第一セントラルビル１号館7階
　　月曜日～金曜日　8：30 ～19：00
　　土曜日　　　　　8：30 ～17：00
　　（休日：日曜日・祝日・年末年始）
⑵ 倉敷相談室 　倉敷市西中新田６２０－１　倉敷市市民活動センター１階
　　月曜日～金曜日　8：30 ～17：00
　　第１土曜日のみ　8：30 ～17：00
　　（休日：土曜日・日曜日・第３火曜日・祝日・年末年始）
⑶ 津山相談室　津山市山下９２－１　津山圏域雇用労働センター１階
　　月曜日～金曜日　8：30 ～17：00
　　（休日：土曜日・日曜日・祝日・年末年始）

　どんな人が利用できるの？　

　概ね40歳までの方にご利用いただいています。
　求職中の方、在職中の方、いずれもＯＫ！

　ジョブカフェではどんなことをしているの？　

　キャリアカウンセラーによるマンツーマンの職業相談、応募書類作成のアドバイス、
　面接の練習、パソコンによる適性診断、
　ハローワークに出されている最新の求人情報の提供、
　就職に役立つ各種セミナー・イベント　　を行っています。

　お問い合わせ・お申し込みは・・・

ジョブカフェおかやま（おかやま若者就職支援センター）
電話　０８６－２３６－１５１５　又は　ホームページから。
http://www.y-workokayama.jp/

◆対象： ●平成30年3月高校・大学・短大・専修学校等

　　　　　 卒業予定で、まだ就職の決まっていない方

 ●平成27年3月以降に卒業の未就職者

◆日時： 平成29年11月17日(金)  13：30～16：00

◆場所： 岡山県総合グラウンド体育館
　　　　　　　　　　　　（ジップアリーナ岡山）

◆事前申込は不要、筆記用具を持参してください。

◆参加事業所は後日ホームページでお知らせします。

◆高等学校卒業予定の方は、学校引率になりますので、学校と相談してください。

詳しくは、県庁労働雇用政策課　　電話 086-226-7391

　または、岡山労働局職業安定課　電話 086-801-5103

新規学卒者等合同就職面接会を開催します！

平成28年度　会場写真
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地域若者サポートステーションをご利用ください

「働きたいけど、自信が持てず一歩を踏み出せない…」

「働きたいけど、コミュニケーションが苦手で…不安」

　岡山市、倉敷市にある地域若者サポートステーション（サポステ）では、専門的な相談・

カウンセリング、コミュニケーション訓練、就労体験などにより、働くことに悩みを抱えて

いる無業状態の若者（15～39歳）の職業的自立を支援しています。まずは、お電話でご相

談ください。

おかやま地域若者サポートステーション

【開所日・時間】 月曜日～金曜日　9時～18時（金曜日のみ20時まで）

【場所】 岡山市北区本町6-30　第一セントラルビル2号館5階

【電話】 086-224-3038

【ホームページ】http：//okasapo.roukyou.gr.jp/

くらしき地域若者サポートステーション

【開所日・時間】 月曜日～土曜日　9時～18時

【場所】 倉敷市阿知3-20-29　元町ビル2階

【電話】 086-430-5602

【ホームページ】http：//kurasapo-yamato.com/

※出張相談も行っていますので、詳しくは、各サポートステーションのホームページをご覧ください。
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◆会　場　コンベックス岡山　中展示場　　岡山市北区大内田675番地

◆日　程　平成29年11月25日（土）・26日（日）　10：00 ～ 16：00

◆内　容　県内の技能士会を中心に約25団体が参加します。

　　　　　・ものづくり体験コーナー　・技能競技大会の紹介

　　　　　・技能士等の作品展示　　　・技能の道に精進し国の栄誉を受章された方の紹介

　　　　　・「現代の名工」の作品展示

◆主　催　岡山県職業能力開発協会（技能振興コーナー）〔厚生労働省委託事業〕

◆協　賛　独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　岡山支部　岡山職業能力開発促進センター

　　　　　独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　岡山支部　中国職業能力開発大学校

　　　　　岡山県

　　　　　岡山県高等学校工業教育協会／岡山県高等学校農業教育協会

　　　　　岡山県技能士会連合会

　職業能力の一層の開発・向上と技能尊重の気運を高めるため、職業能力開発に携わる方々が一堂に

会して、相互の連携を深めることとしています。大会では、職業能力開発の促進等に功績のあった個

人や事業所、優秀技能者などの表彰を行います。また、その後の記念講演では、「かわいい雑貨」と

して全国的な人気商品となっているマスキングテープが、どのようにして誕生したのか、その誕生秘

話をお話しいただく予定にしております。

　今年も関係者以外の方でも表彰式や講演会などを見学できるような体制を整え、技能の素晴らしさ

などを一人でも多くの方に認識していただける機会といたしますので、多くの皆様のご参加をお待ち

しております。

【開催日時】　平成29年11月8日㈬　13：00～15：30（予定）

【開催場所】　コンベックス岡山「国際会議場」

【主な内容】　職業能力開発における功労者・優秀技能者や技能検定成績優秀者等への表彰

　　　　　　　及び記念講演

【記念講演】　価値構造を変えたカモ井のものづくり～「ｍｔ」誕生秘話～

　　　　　　　　　　　　　　　カモ井加工紙株式会社　代表取締役社長　鴨井　尚志 氏

平成29年度 岡山県職業能力開発促進大会のお知らせ

おかやま ものづくりフェア 2017を開催します！おかやま ものづくりフェア 2017を開催します！おかやま ものづくりフェア 2017を開催します！
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　第37回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）及び第55回技能五輪全国大会に出場する岡

山県代表選手が決定しました。

　それぞれの県大会、選手選考会で優秀な成績を挙げ、県代表となった選手の活躍が期待されます。

　なお、両大会とも入場無料です。ぜひ、岡山県選手の活躍を現地で応援してください。

<第37回アビリンピック>

　　開 催 日：平成29年11月17日㈮～11月19日㈰

　　開催場所：マロニエプラザ、宇都宮市体育館、及び栃木県立特別支援学校宇都宮青葉高等学園

　　　　　　　（栃木県宇都宮市）

　　ホームページ：http://www.jeed.or.jp/disability/activity/abilympics/index.html

<第55回技能五輪全国大会>

　　開 催 日：平成29年11月24日㈮～11月27日㈪

　　開催場所：マロニエプラザ他（栃木県内17会場）

　　ホームページ：http://www.javada.or.jp/jigyou/gino/zenkoku/index.html

技能競技全国大会の岡山県代表選手決定！

種目名 氏　名 性別 所　属　名

ＤＴＰ 山　根　和　人 男 ㈱旭化成アビリティ水島営業所

機械ＣＡＤ 松　本　輝　矢 男 ㈱滝澤鉄工所

電子機器組立 森　峰　かおり 女 パナソニック吉備㈱

ワード・プロセッサ 菱　川　陽　介 男 ㈱旭化成アビリティ水島営業所

ビルクリーニング 萩　原　龍　斗 男 岡山県立倉敷琴浦高等支援学校

製品パッキング 塩　見　健　二 男 岡山市立市民病院

喫茶サービス 細　尾　希良々 女 岡山県立岡山瀬戸高等支援学校

オフィスアシスタント 福　井　　　彩 女 ㈱ベネッセビジネスメイト

表計算 桐　山　尚　之 男 　　　　 （同上）

パソコンデータ入力 森　山　健　太 男 岡山県立岡山瀬戸高等支援学校

縫製 増　田　晴　子 女 岡山県立倉敷琴浦高等支援学校

第37回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）
　 ＜出場選手＞

職種名 氏　名 性別 所属名

曲げ板金
伊 田 大 夢 男 三菱自動車工業㈱水島製作所

近　藤　健　太 男 　　　　 （同上）

配管 友　末　広　陽 男 岡山県立南部高等技術専門校

洋裁

猪　越　咲　希 女 専門学校岡山ビジネスカレッジ

千　葉　凪　沙 女 　　　　　（同上）

森　本　天　空 女 　　　　　（同上）

西洋料理

河　嶋　真　依 女 ＡＮＡクラウンプラザホテル岡山

帖　地　珠　緖 女 ㈱ホテルグランヴィア岡山

渡　邊　美　佐 女 学校法人本山学園　西日本調理製菓専門学校

第55回技能五輪全国大会
　 ＜出場選手＞
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　県立高等技術専門校では、平成30年３月に中学校・高等学校を卒業予定の方、

離転職者及び離転職者で身体に障害のある方を対象に、次の日程で平成30年４

月入校生の募集を行います。（B１日程・B２日程）

ホームページ：http://www.pref.okayama.jp/soshiki/47/

◆募集訓練科・募集対象者◆  ※（　）内は訓練期間

　◎高等学校卒業（予定者を含む）以上で、18歳以上30歳以下の方　　※ただし、30歳を超え45歳以下の方ならば、受験が認められる場合があります。

　　　詳しくは各専門校へお尋ねください。

　　【南部校】　精密機械科(２年）、環境設備工学科(２年)、溶接科(１年)

　　【北部校】　電気設備科(１年)、木造建築科(１年) 

　　【美作校】　自動車工学科(２年)、自動車車体整備科(１年)

　◎中学校・高等学校卒業（予定）の方及び離転職者の方　　【南部校】　総合左官科(１年)、塗装科(１年)、造園施工管理科(１年) 

　　【北部校】　木工科(１年) 

　◎離転職者の方　　【南部校】　アパレルビジネス科(６か月) 

　　【北部校】　エクステリア科(６か月) 、ＯＡ事務科(６か月）、

　　　　　　　ケアサービス科(６か月) 

　◎身体に障害のある方　　(離転職者で、障害の程度が訓練受講上支障とならない程度であり就労が可能な方) 

　　【南部校】 オフィス事務科(６か月) 

◆ 受　付　期　間 ◆

　　【B1日程】平成29年11月 6 日(月)～平成30年１月５日(金)

　　 【B2日程】平成30年 １月15日(月)～平成30年３月２日(金)

◆ 申　込　み　先 ◆

　　高等学校卒業予定の方・・・希望する訓練科の設置された専門校

　　上記以外の方・・・・・・・・・・管轄の公共職業安定所（ハローワーク）

◆ 選　　考　　日 ◆　

　　【B1日程】平成30年１月20日（土）、〔１月21日（日）〕

　　 【B2日程】平成30年３月15日（木）、〔３月16日（金）〕

◆ 問 い 合 わ せ 先 ◆　南部高等技術専門校（倉敷市新田3241） TEL 086-424-3311

　　　　　　　　　　   北部高等技術専門校（津山市川崎953） TEL 0868-26-1125

　　　　　　　　　　   北部高等技術専門校美作校（美作市安蘇345） TEL 0868-72-0453

　　　　　　　　　　   岡山県庁労働雇用政策課  TEL 086-226-7387

『高等技術専門校』は、就職や再就職を希望する方がその職業に必要な専門的な知識や

技能を身につけるための「職業能力開発施設」です！ 

※〔  〕は面接予備日

自動車工学科

エクステリア科

アパレルビジネス科

OA事務科

平成30年度県立高等技術専門校入校生募集平成30年度県立高等技術専門校入校生募集
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◆ お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部

岡山職業能力開発促進センター（愛称　ポリテクセンター岡山）

〒700－0951　岡山市北区田中５８０
ＴＥＬ  ０８６－２４１－０９４０（平日：9:00～17:00）
ＵＲＬ  http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/

（お願い） お越しの際は、駐車スペースが限られていますので、なるべく公共交通機関をご利用ください。

お申し込み先は、住所管轄のハロー

ワークです。ハローワークの職業訓

練相談窓口でご相談ください。

ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集

 

   

平成28年度就職率  

92.8％

ものづくり分野への就職をめざすみなさま、  

ポリテクセンター岡山が、  

あなたの就活に伴走します。  
経験豊かなスタッフ

によるサポート 

長年蓄積したノウハ

ウとカリキュラム 

まるで現場のような

施設設備 

厚生労働省所管の公共の職業能力開発

施設です。ものづくり分野への就職を目

指される求職者の方を支援しています。
 

・

15

15

15

15

10

15

18

18

◆ 訓練科名等

ＣＡＤ・ＮＣ機械科

ＣＡＤ・ものづくりサポート科
生産管理技術科

溶接技術科

電気・通信施工技術科

住宅リフォーム技術科

電気設備技術科【７ヶ月間】

電気設備技術科【６ヶ月間】

・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
・女性の方も多数受講されています。

◆ 申込受付期間等

～

～

～

・定員に満たない場合は、申込期間を延長することがあります。
・訓練は、平日の９：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。

※ ２月入所のうち、電気設備技術科【7ヶ月間】の修了日は、平成30年８月30日です。

◆ 見学説明会

・直接当センターにお電話でお申し込みください。
11／14・21・28 の 10：00～12：10 ・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
12／ ５・12・19 の 10：00～11：30

１ ／16・23・30 の 10：00～11：30 ・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。
・見学説明会終了後、個別相談を承ります。

訓練科名（訓練期間）

６月29日

７月31日

８月30日２月１日

修了日申込受付期間

10月10日 11月30日 12月８日 １月５日

２月２日

３月１日

開　　催　　日　　時入所月

１月

２月

３月

入所日入所選考日

１月

２月※

入所月

２月９日12月11日

1月 2月 3月

３月

11月13日 １月５日 １月12日

入所月及び定員
・対象は、求職中の方（ハローワークで求職申込

をしている方）です。

・電気設備技術科は、概ね45歳未満の方が対象
となります。7ヶ月間コースは、1ヶ月目に社会
人に必要とされるビジネスマナー、文書作成、
コミュニケーション、チームワークなどのスキ
ルを習得する講習があります。また、7ヶ月間コ
ースは6ヶ月目に、6ヶ月間コースは5ヶ月目に、
1ヶ月程度の企業実習があります。
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　高年齢者が意欲と能力がある限り、年齢に関わりなく生き生きと働ける社会を構築していくため

に、高年齢者を積極的に活用しようとする事業主に対し、助成金を支給します。

＊平成29年度　制度改定

◎65歳超継続雇用促進コース
●措置内容

・65歳以上の年齢への定年引上げ　　　　　・定年の定めの廃止

・希望者全員を66歳以上の年齢まで雇用する継続雇用制度の導入

●助成額

　　 

◎高年齢者雇用環境整備支援コース
●措置内容

　①機械設備の導入等

　②雇用管理制度の導入等

●助成額（上限1千万円）

　①要した額の60％（中小企業の場合）と、雇用保険被保険者１人当たり28万５千円の、いずれ

　　か低い額。

　　※ただし、生産性要件を満たす場合要した額の75％（中小企業の場合）と雇用保険被保険者

　　　１人当たり36万円の、いずれか低い額。

　②雇用管理制度の導入等に伴う経費については30万円を要したものとします。

◎高年齢者無期雇用転換コース
●助成内容・・・50歳以上で定年未満対象

・契約期間が通算５年以内の従業員を有期から無期雇用に転換させた事業主

●助成額

・１人あたり48万円（中小企業の場合）、生産性要件を満たす場合60万円（中小企業の場合）

◎助成金の受給に当たっては一定の要件がありますので、詳しい内容は下記までお問合せ下さい。

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 岡山支部

お問い合わせ先：高齢・障害者業務課　
所在地：岡山市北区田中５８０　ポリテクセンター岡山　３階
電　話：０８６-２４１-０１６６   FAX：０８６-２４１-０１７８

Japan Organization for Employment of the Elderly, Persons with Disabilities and Job Seekers

65 歳超雇用推進助成金のご案内65 歳超雇用推進助成金のご案内

1事業主あたり（企業単位）1回限りとします。 （単位：万円）

引上げる年数

対象被保険者数

65歳への
定年引上げ

66歳以上への
定年引上げ

定年の
廃止

66～69歳の継続
雇用への引上げ

70歳以上の継続
雇用への引上げ

5歳
未満

5歳
未満

4歳
未満

5歳
以上

5歳
未満

5歳
以上

5歳 4歳

1～2人 20 30 25 40 40 10 20 15 25

25 100 30 120 120 15 60 20 80

30 120 35 145 145 20 75 25 95

3～9人

10人以上
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＜お問合わせ先＞
　岡山労働局労働保険徴収室　ＴＥＬ086-225-2012
　または、最寄りの労働基準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）
　岡山労働局ホームページ（http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/）をご参照ください。

県労委の動き
Ｈ２9年6月１日～Ｈ２9年8月31日

　　●平成26年第３号・平成27年第１号・

   平成28年第２号併合事件（不誠実団体交渉、支配介入）

   平成29年６月30日　命令書交付

　●平成28年第１号事件（不利益取扱、団体交渉拒否、支配介入）

   平成29年７月20日　第３回審問

　●平成28年第４号事件（不利益取扱、団体交渉拒否、支配介入）

   平成29年７月４日　和解により終結

　●平成29年第１号事件（不誠実団体交渉、支配介入）

   平成29年８月28日　第１回調査

不当労働行為救済申立事件

岡山県労働委員会事務局
〒703-8278
岡山市中区古京町1-7-36　岡山県庁分庁舎1階
電話 086-226-7563

～ 労使紛争に係る問い合わせ、相談は労働委員会へ ～

　　●Ａ有限会社事件

（損害賠償請求の取下げ及びパワハラに対する謝罪）

    平成29年６月５日　終結（解決）

個別的労使紛争事件

岡山県マスコット

ももっち

１１月は「労働保険適用促進強化期間」です。

　厚生労働省では、11月１日から30日までの１ヶ月間を「労働保険適用促進強化期間」と定め、労働保険制度に対す

る正しい理解を深めていただくため全国一斉の広報活動を展開しています。

　「労働保険」は、労災保険と雇用保険を総称したもので、政府が所管しており、農林水産業の一部を除き、労働者を

一人でも使用している事業主は、すべて加入が義務付けられている強制保険です。

　該当する事業主は、必ず労働保険の加入手続きを行っていただくとともに労働保険料を納めなければなりません。

　加入にあたっては、事業主の皆様に代わって加入手続きなどの労働保険の事務処理を行う「労働保険事務組合」

が設立されていますので、ご活用ください。

増え続ける職場のハラスメント。対策は講じているけれど効果がない、問題が発生したがどうすればいい？このよう

なお悩みは「ハラスメントお助け隊」にご相談ください。防止策の策定・改善や事案処理をお手伝いします。

１．ハラスメント防止体制の強化支援「ハラスメントお助け隊」

　 専門家が貴社の実情をヒアリングし、問題解決のための具体的施策を提案、実施を支援します。

　　・防止対策の現状分析、改善提案

　　・ハラスメント防止方針・規程の作成、アンケート調査、相談窓口設置・運用のアドバイス 等

２．事案解決のためのサポート「ハラスメントお助け隊̶エマージェンシーサービス」

　 ①事実確認のためのヒアリング調査

　　 ハラスメント事案の当事者へのヒアリングを代行し、聴き取った内容を報告します。

　 ②事案解決のための相談・助言

　　 企業のご担当者からの相談に応じ、専門家が解決のためのアドバイスや情報提供をいたします。

３．その他のハラスメント防止支援　

　 外部相談窓口の受託、企業内ハラスメント防止研修の

　 実施、公開セミナー、啓発用テキスト・ＤＶＤ・ポスター

　 の販売　等

職場のハラスメントでお困りではありませんか？
̶ 未然防止から事後対応まで「ハラスメントお助け隊」がお手伝いします̶

お問合せ

公益財団法人21世紀職業財団　http://jiwe.or.jp

TEL:03-5844-1665   E-mail:soudan@jiwe.or.jp

～労働保険に入っていない会社に、人が集まるでしょうか～
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おかやま子育て家庭応援カード

～ももっこカードを架け橋に。
　　　　　 子育て家庭もお店もハッピーに～
岡山の未来を担う子どもたちの成長や子育てを
応援していただける協賛店舗等を募集しています。

「協賛申込書」は、ホームページからダウンロードできます。

協賛のお申し込み・お問い合わせ
岡山県保健福祉子ども未来課
〒700-8570　岡山市北区内山下2-4-6

TEL.086-226-7347
E-mail.kosodate@pref.okayama.lg.jp

●子育てを応援する店舗
　としてイメージアップ

●協賛店ステッカーを掲示
　してPR

●岡山県のポータルサイト
　「おかやまはぐくまーれ」　
　で店舗情報をご紹介
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　岡山県最低賃金は、原則として、岡山県内の

事業場で働く常用、臨時、パートタイマーなど

すべての労働者と、労働者を１人でも使用して

いるすべての使用者に適用されます。使用者

も、労働者も今一度チェックをお願いします。

お問合せ先：岡山労働局労働基準部賃金室

（０８６）２２５－２０１４

岡山県最低賃金が

　　 改定されました。

時間額　781 円

発効日　平成29年10月1日

保育園などに入所できず、退職を余儀なくされる事態を防ぐため、育児・介護休業法が変わります。

またさらに、育児をしながら働く男女労働者が、育児休業などを取得しやすい職場環境づくりを進めます。

改正法に沿った育児・介護休業の規定例は岡山労働局ＨＰ（http://okayamaroudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/）
からダウンロードすることができますので、ご活用ください。

～ 平成２９年１０月１日から改正育児・介護休業法がスタートしています ～

保育園などに入れない場合

2歳まで育児休業が取れるようになります！

改正内容③：育児目的休暇の導入を促進

改正内容②：子どもが生まれる予定の方などに育児休業等の制度などをお知らせ

事業主は、働く方やその配偶者が妊娠・出産したこと等を知った場合に、その方に個別に育児休業等に関する制度（育児休業中・
休業後の待遇や労働条件など）を知らせる努力義務が創設されます。

未就学児を育てながら働く方が子育てしやすいよう、育児に関する目的で利用できる休暇制度を設ける努力義務が創設されます。
（育児目的休暇の例）……配偶者出産休暇、ファミリーフレンドリー休暇、子の行事参加のための休暇など

岡山労働局雇用環境・均等室 指導係 （℡ ０８６－２２５－２０１７）

改正内容①：最長２歳まで育児休業の再延長が可能に

お問合せ先

●１歳６か月以後も、保育園等に入れないなどの場合には、会社に申し出ることにより、育児休業期間を最長２歳まで再延長できます。
●育児休業給付金の給付期間も２歳までとなります。（詳細はハローワークまで）

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課

〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6

TEL086−226−7386  FAX086−224−2130


