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技能検定とは、働くうえで身に付ける、又は必要とされる技能の習
得レベルを評価する「国家検定制度」です。試験に合格すると合格
証書が交付され、「技能士」と名乗ることができます。

令和2年１２月4日（金）
　　　～令和3年２月１4日（日）　

令和3年1月24日（日）
　　　　1月31日（日）
　　　　2月  3日（水）
　　　　2月  7日（日）

令和3年3月12日（金）

実技試験 (注1)

学科試験・実技試験の
計画立案等作業試験
 (注2)

合格発表
(注1) 期間中のいずれかの日で実施します。
(注2) 全国統一日に実施します。

●実施日程

●受検資格

【お知らせ】

受検には、原則として検定職種に関する実務経験が必要です。

ただし、職業訓練歴、学歴等により短縮される場合があります。

１　９月１日（火）から、県内市区町村役場、県内主要郵便局の窓口等で受検案内と受検申請書を配布する予定です。

２　技能検定の過去の試験問題がインターネットで閲覧できるようになっています。

【特級】　鋳造、金属熱処理、機械加工、放電加工、金型製作、
金属プレス加工、工場板金、めっき、仕上げ、機械検査、ダイ
カスト、電子機器組立て、電気機器組立て、半導体製品製造、
プリント配線板製造、自動販売機調整、光学機器製造、内燃機
関組立て、空気圧装置組立て、油圧装置調整、建設機械整備、
婦人子供服製造、紳士服製造、プラスチック成形、パン製造

【1・2級】 さく井、鍛造、工場板金、ロープ加工、機械検査、
電気機器組立て、半導体製品製造、自動販売機調整、空気圧装
置組立て、油圧装置調整、縫製機械整備、農業機械整備、冷凍
空気調和機器施工、婦人子供服製造、紳士服製造、和裁、製本、
パン製造、菓子製造、建築大工、かわらぶき、配管、厨房設備
施工、型枠施工、鉄筋施工、コンクリート圧送施工、防水施工、
樹脂接着剤注入施工、カーテンウォール施工、自動ドア施工、
ガラス施工、機械・プラント製図、電気製図、金属材料試験、
塗装、広告美術仕上げ、義肢・装具製作、舞台機構調整

【3級】　造園、機械加工（普通旋盤作業）、機械検査、電子
機器組立て、電気機器組立て、冷凍空気調和機器施工、和裁、
家具製作、プラスチック成形、建築大工、かわらぶき、配管、
型枠施工、鉄筋施工、機械・プラント製図、電気製図、広告美
術仕上げ

【単一等級】　製麺、バルコニー施工

実施職種（予定）

　新型コロナウイルス感染症に関する状況を踏まえ、技能検定(前期)が中止されました。今後の状況によっては、技能検定

(後期)実施職種が変更され、又は日程の変更若しくは試験が延期、中止になる場合があります。技能検定(後期)を受検予

定の方は、9月１日以降に、当協会HPで最新情報をご確認ください。

令和2年度技能検定（後期）のご案内令和2年度技能検定（後期）のご案内

TEL（０８６）２２５－１５４７
〒700-0824 岡山市北区内山下二丁目3-10
http://www.okayama-syokunou.or.jp/岡山県職業能力開発協会

【お問い合わせ先】

●受検申請受付期間
令和2年10月5日（月）～10月16日（金）

（土曜日・日曜日・祝日は休み）

国 家 検 定
未来への一歩
確かな証
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　県立高等技術専門校では、これから就職しようとする方や転職しようとする方などが、職業に必要な専門的な知

識や技術を習得し、就職を円滑に行うための職業訓練を行っています。

　現在、南部校と北部校で、10月入校生を募集しています。 訓練期間は、今年10月から来年３月までの６ヵ月です。

　入学金、授業料は無料ですが、教科書や作業服、各種資格取得に要する経費等は自己負担となります。

◆ 募集する訓練科 ◆

⑴ 離転職者の方を対象とするもの 

　①エクステリア科（北部校）　　定員：10名

・門、塀、生垣、カーポートの施工など、戸建て住宅

の外構工事及び造園工事に必要な知識と技能、建設

機械の使用方法を習得できます。

　②ケアサービス科（北部校）　　定員：20名

・幅広い利用者に対する基本的な介護提供能力に加

え、医療的ケアに関する知識及び技能などの習得を目

指します。約２週間多分野での現場実習にも臨み、質

の高い即戦力となる人材を養成します。

⑵ 離転職者で身体に障害のある方を対象とするもの

　〇オフィス事務科（南部校）　　定員：10名

・商業簿記、工業簿記、パソコンの文書作成ソフトや表

計算ソフト等に関する知識やスキルを習得し、各種資

格取得を目指します。履歴書作成や面接など採用試

験への指導も受けられます。

◆ 願書受付期間 ◆

　６月15日㈪～８月18日㈫

◆ 申　込　み　先 ◆

　住所地を管轄する公共職業安定所

　　　　　　　　 （ハローワーク）

◆ 選　 考　 日 ◆

　９月３日㈭（予備日９月４日㈮）

◆ 問い合わせ先 ◆

　南部高等技術専門校（南部校）

　　　TEL 086-424-3311（倉敷市新田3241）

　北部高等技術専門校（北部校）

　　　TEL 0868-26-1125（津山市川崎953）

　岡山県庁労働雇用政策課

　　　TEL 086-226-7387（岡山市北区内山下2-4-6）

　住所地を管轄する公共職業安定所

　　　　　　　　 （ハローワーク）

～ 実際の訓練を見学してみませんか？ ～
各専門校では、訓練の見学を随時受け付けています。ご自分にあった訓練科を選んでいただくためにも、ぜひ一度、

実際の訓練の様子をご覧ください！見学をご希望の場合は、事前に各専門校へご連絡ください。

県立高等技術専門校10月入校生募集のお知らせ県立高等技術専門校10月入校生募集のお知らせ
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「おかやま子育て応援宣言企業」募集 ！ ！
　「おかやま子育て応援宣言企業」は、従業員の子育てや地域における子育てを応援するための具体的な取組を企

業・事業所に宣言していただき、県が登録する制度です。

　次代を担う子どもたちが健やかに育ち、子育てを地域全体で支え応援する社会づくりのため、企業の皆様のご応募

をお待ちしています。

「おかやま子育て応援宣言企業」のメリット 

・宣言企業には登録証を交付し、県ホームページで取組

内容を広く紹介します。

・子育て支援に取り組む企業であることを、ロゴマークを

用いてＰＲできます。企業のイメージアップや優秀な人

材の確保が期待されます。

・中国銀行、トマト銀行、商工中金岡山支店では、登録し

た企業等を対象とした優遇金利の融資商品を提供して

います。また、岡山県信用保証協会では、信用保証料の

割引を行っています。

・次のステップとして、次世代育成対策推進法に基づく

「一般事業主行動計画」の策定、残業時間の上限規制

等の遵守、育児休業に関する制度等を整備している企

業等に対し、令和元年度から「アドバンス企業」認定制

度を開始しました。認定を受けることで、特別なロゴマ

ークが使用可能となります。

・また、他の模範となる優れた成果のあった企業等に県

知事賞を贈呈しています。

・日本政策金融公庫では、「働き方改革推進支援資金」

を創設し、登録企業のうち、県知事賞受賞企業に、特別

貸付を行っています。

ロゴマーク

「おかやま子育て応援宣言企業」になるには

宣言企業 アドバンス企業

○ステップ⑴宣言内容を決めて、応募用紙に記入してください。
・宣言内容は１つでも構いません。 
・貴社の実情に応じた取組を宣言してください。
・応募用紙の提出方法は、郵送・ファックス・Ｅメールいず

れでも構いません。
○ステップ⑵企業を訪問し、宣言の内容を確認させていただきます。
○ステップ⑶「おかやま子育て応援宣言企業」として登録します。

・登録企業には、登録証を交付します。
・県ホームページで、登録されたことを公表するとともに、取

組内容を紹介します。

　詳しい内容は「おかやま子育て応援宣言企業」で検索し、
　県ホームページをご覧ください！

問い合わせ先

〒700-8570  岡山市北区内山下2-4-6  岡山県保健福祉部子ども未来課
電話：(086) 226－7347　 FAX：(086) 226－7902
電子メール：kosodate@pref.okayama.lg.jp

ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集

平成30年度就職率

90.2％

訓練科名（訓練期間）
入所月及び定員

10 月 11月 12 月
電気設備技術科 ※ 【6 ヶ月】 15 名
ＣＡＤ・ＮＣ機械科 【6 ヶ月】 15 名
溶接技術科 【6 ヶ月】 12 名
電気・通信施工技術科 【6 ヶ月】 18 名

入所月 申込受付期間 入所選考日 入所日 修了日
・お申し込み先は、住所管轄のハローワー

クです。ハローワークの職業訓練相談
窓口でご相談ください。

10月※ ８月３日～８月31日 ９月12日 10月２日 ３月30日
11月 ９月１日～９月30日 10月10日 11月５日 ４月28日
12月 10月１日～10月30日 11月14日 12月２日 ５月31日

入所月 開　　催　　日 ・直接当センターにお電話でお申し込みください。
・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
・同日午後に体験会を実施します。(12月入所は金属加工のみ)
・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。

10月 8/18・25の9：30～11：00 【体験会】13：00～15：00
11月 9/15・23の9：30～12：00 【体験会】13：00～15：00
12月 10/20・27の9：30～12：00 【体験会】13：00～15：00

◆訓練科名等

◆申込受付期間等

◆見学説明会＆体験会

訓練科名（訓練期間）
入所月及び定員

10 月 11月 12 月
住宅リフォーム技術科 【6 ヶ月】 18 名
ICT システムサポート科 【7ヶ月】 10 名
金属加工技術科 【7ヶ月】 10 名

・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
※電気設備技術科の10月募集定員15名は、9月の入所生を含んだ定員数になります。

・訓練は、原則平日の9：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。
・託児サービスが無料で利用できます。ただし、お子様の食事代、おむつ代等は自己負担となります。
※12月入所のうち、ICTシステムサポート科・金属加工技術科の修了日は、6月29日です。

◆お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部　岡山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター岡山）
〒700-0951 岡山市北区田中580　☎ 訓練課受講者係：086-241-0940（平日：9：00～17：00）
ＨＰ⇒http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/

厚生労働省所管の公共の職業能力
開発施設です。ものづくり分野へ
の就職を目指される求職者の方を
支援しています。
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昨年度の

取 組事例集

コーディネーターが 事業所にお伺い、又はお電話でのヒア

リングを通じて、現状を把握し、ご要望をお聞きします。

アドバイザー派遣終了後も、さらなる課題解決策や人材育成・女性の職域拡大など

女性活躍・WLBを促進するための取組にご協力させていただきます。

アドバイザー派遣事業所の取 組や成果を掲載

した取組事例集を作成し、県内の大学や経済

団体へ配布します。貴社の女性活躍・WLBの

取組をPRすることができます。

ホームページまたは電話でお気軽にお申込みください。本

事 業の内 容やご 不 明な点は電 話でお気 軽にお問 合せくだ

さい。

TEL

FAX〒700-0023岡山県岡山市北区駅前町1丁目8-18

イコットニコット５Ｆ

お申込みは

こちら

お申込み・お問合せ先 ご 不 明な点などありましたら、下 記までお気 軽にお問 合せください。

アドバイザー派遣
STEP3

お申込みSTEP1

コーディネーターによる

事前ヒアリング
STEP2

STEP4 終了後のフォロー

STEP5 取組事例集の

作成・配布

解決します！無料で

岡山県男女共同参画青少年課

（計2回）
アドバイザーの

一覧はこちら

お申込みは

こちら

086-236-0225
086-236-0226

女性活躍・ＷＬＢ応援アドバイザー事業は岡山県男女共同参画青少年課から委託を受け、株式会社穴吹カレッジサービスが運営しています。

岡山県

※先着順限定社30

サポートの

流れ

女性活躍やＷＬＢ（ワーク・ライフ・バランス）の推進を目指している  事業所を対象に

社会保険労務士等の専門家を派遣し、課題を分析。各企業の実情に応じたアドバイスやサポートを行います。

※アドバイザー派遣の条件：従業員300人以下の岡山県内の事業所（派遣予定事業所数30社）

 ただし、「働く女性の環境ステージＵＰ事業（平成27・28年度岡山県事業）」及び

　平成30年度・令和元年度に当事業(女性活躍・WLB応援アドバイザー事業)を受けた事業所を除く

ヒアリングを基に各事業所の実情に応じて課題を分析し

オーダーメイドで女性活躍・ＷＬＢの推進に関する取組をご提案いたします。

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、アドバイザー派遣を

   オンラインにて実施する可能性がございます。

● 女性の職域拡大

● 人材育成プランの策定

● 一般事業主行動計画の策定● 仕事と家庭の両立支援

● 各種助成金制度の活用

● テレワーク導入促進

令 和 2 年 度  女 性 活 躍・W L B 応 援 アドバ イザー事 業岡山県委託事業

働き方改革を

進めたい

残業時間を

減らしたい

人手不足を

解消したい

男女ともに長く

働いてくれる職場にしたい

どんな助成金・補助金が

利用できるのか知りたい

テレワークを

導入したい

そのお 悩み 、

女性活躍・ ワーク・

ライフ・

バランスアドバイザーがWLB

職 場 と 女 性 が 輝 く 環 境 づ くりを 一 緒 に は じ め ま せ ん か？

※
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すべての人が健康で元気に働き続けられる職場づくりをサポートします

新型コロナウィルス感染症対策に関する研修（第2弾）を

開催します。

9月14日（月）（日程は変更する可能性があります）

タイトル：「新型コロナの基本と産業保健2」

講師：岡山産業保健総合支援センター産業保健相談員

　　　関西福祉大学社会福祉部 教授　勝 田  吉 彰

新型コロナウィルス感染症対策に係る各種

情報の提供等を行っています

新型コロナウィルス感染症対策に係る相談も

メールや電話により受付けています

ミヤネ屋、ウェークアッププラス等のＴＶ番組で専門的立場での出演多数

●研修会については、新型コロナウィルス感染症の感染リスクに十分配

慮して「三つの密（密閉・密集・密接）」を避ける対策等を講じた上で

開催しています。またWEB 方式での研修会も開催しています。

●メンタルヘルス促進員、両立支援促進員による事業場訪問につきまし

ては、事業場の「三つの密（密閉・密集・密接）」を避ける対策等を確認

の上で実施しています。

相　談

研修会

情報提供・広報啓発

メンタルヘルス対策

治療と仕事の両立支援

ご利用は
無料です

妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が高止まり続く！
男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（令和元年度）

～安心して子育てできる職場環境の整備を！～

　岡山労働局では、年間を通じ、男女雇用機会均等

法、育児・介護休業法の相談に対応しています。

　近年は「妊娠・出産や育児休業の取得等を理由と

する不利益取扱い」に係る相談件数が高止まり傾向

にあります。相談内容をみると、「退職の強要」や「雇

い止め」等の深刻な相談が多くなっています。

　男女雇用機会均等法や育児・介護休業法では、妊

娠・出産、育児休業等を理由として解雇や雇い止めと

いった不利益な取扱いを禁止しています。（均等法第

9条、育児・介護休業法第10条他）

事業主の皆さまには法の内容を十分ご理解いただき、働きやすい職場環境づくりをお願いします。

＜妊娠・出産や育児休業取得等の不利益取扱いに係る相談件数の推移＞

＜不利益取扱いの相談事例＞
労働者の相談より

・妊娠したことを報告したら、「休まれたら困る。次回の契約は更新しない。」と言われた。

事業主の相談より

・入社して間もない社員が妊娠した。人手が足りないから採用したのに、休まれたら困る。

  解雇してもよいか。

・つわりで遅刻や早退をする女性がいる。出勤率が悪く、当社の契約更新基準を満たさないので、雇い止めしたい。

相談・問合せ先　　岡山労働局雇用環境・均等室　　電話 ０８６－２２５－２０１７
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岡山県教育委員会からのお知らせ

次代を担う岡山の子どもたちの健やかな成長のために、御協力をお願いします!

岡山県内の企業の皆様へ

家庭教育企業出前講座    ◆県教育委員会が講師を派遣します！

　企業内の研修等に合わせて、皆様方の学びやすい時間に家庭教育に関する出前講座を実施しています。

子育てのヒント、家庭教育について学んでいただくことで、社員の皆様の家庭生活がさらに充実、仕事に

も全力投球！ぜひ御活用ください。

　子どもが自分の保護者の働く姿や職場を見学する「おかやま☆子ども参観日」の実施企業を募集してい

ます。子どもたちの職業観・勤労観を育み、家族のコミュニケーションを深める絶好の機会になります。

ぜひ、事業実施を御検討ください。

内　容　　講座内容については、御相談の上で決定

講　師　　大学、各種団体、岡山県教育庁の職員等

　　　　　（講師に係る経費は県が負担します。）

対象者　　企業等で働く子育て中の方（乳幼児から思春期の子ども

　　　　　をもつ保護者）及びこれから親になる若い方など　

実施形式　ワークショップ形式・講義形式等御要望に応じて対応さ

　　　　　せていただきます。

実施プログラム例

　　　　　会社紹介

　　　　　社内見学・職場訪問

　　　　　職場の人とお話

　　　　　仕事体験

　　　　　社員食堂で昼食 等・・

対象者　　企業等で働く職員の子ども

おかやま☆子ども参観日    ◆実施企業を募集しています！

　県教育委員会では、企業・団体等の方々が持たれている専門的な知識や経験などを生かして、出前授業

や体験活動等、学校支援をしていただける企業や団体等を「子ども応援人材バンク」に登録し、登録企業と

学校のコーディネートを行っています。

　「学校の応援団」として、学校を支援していただける企業を募集していますので、社会貢献活動の一環と

して、次世代を担う子どもたちへの支援に御協力ください。

おかやま子ども応援人材バンク    ◆登録していただける企業を募集しています！

勝英農業協同組合（JA勝英）にて
「ワーク・ライフ・バランス」について、グループワーク
を行っている様子

県庁☆子ども参観日

※実施の参考となる

　情報は、県が提供

　します。

岡山県栄養士会　食育の実習風景

仕組み

〈お問い合わせ・申込み先〉　岡山県教育庁生涯学習課
〒700‒8570　岡山市北区内山下２‒４‒６
Ｅ-mail：syogai@pref.okayama.lg.jp
電    話：家庭教育企業出前講座 086－226－7597 （社会教育班）
　　　　 子ども参観日 086－226－7596 （企画推進班）
　　　　 人材バンク 086－251－9758 (岡山県生涯学習センター )
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ご存じですか？労働委員会 ～雇用のトラブル まず相談～

10月は個別労働紛争処理制度の周知月間です。

お問い合わせ先

電  話：086－226－7563 

E-mail：kobetsu@pref.okayama.lg.jp

岡山県労働委員会事務局

　労働委員会は、労使間の紛争を公正・中立な立場

で解決に向けた援助を行う、全国に設置された機関

です。

　岡山県労働委員会では、県内事業所に勤務する労

働者個人と使用者間に生じた職場の労働関係のトラ

ブル解決に向け、あっせんや相談による支援を行っ

ています。今、新型コロナウイルス感染症の影響も

あり、こういったトラブルは増加傾向にあると言わ

れています。

　是非お電話、メール等でお気軽にご相談ください。

Qどんな相談があるの？

A解雇された、説明無く賃下げになった、

配置転換で対立した等、まずはご相談を。

Qあっせんはどんな制度なの？

A３名のあっせん員が労使双方の主張を確

かめ、合意点を探りながら、話合いに

よる解決のお手伝いをします。

Q料金はどのくらい？

A無料です。

Q周囲に知られるのが心配です。

Aあっせんは非公開で、秘密も守られます。
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令和２年国勢調査開始

【インターネット回答が便利で簡単です。】

　令和２年10月1日を基準日として、５年に一度の令

和２年国勢調査を実施します。

　国勢調査は、統計法に基づき、日本に住むすべての

人及び世帯を対象に行われる国の最も重要な統計調査

です。調査結果は、福祉施策や生活環境整備、災害対

策など、わたしたちの生活に欠かせない国や地方の施

策に役立てられています。

　今回の調査は、大正９年（1920年）の第1回調査

以来、今回で100年の節目を迎え、令和最初の調査に

なります。９月14日から国が任命した調査員が調査

書類を配布します。回答期間は、９月14日～10月７

日で、パソコンやスマートフォン等から、簡単に回答

していただけます。また、10月１日からは、紙の調

査票による回答も可能です。

　調査へのご理解とご協力をお願いします。

詳しくは、岡山県統計分析課　検索

※国や県の調査をかたる不審な電話などにご注意ください。

【問い合わせ先】県庁　統計分析課

　　　　　　　　電話番号 ０８６－２２６－７２６２

福利厚生で、もっと元気！！福利厚生で、もっと元気！！福利厚生で、もっと元気！！

福利厚生で，もっと元気！！

若い人材が職場に求めているもの。それは、「だれもが安心して働き続けられる労働環境」や

「勤労者福祉の充実」です。

現在，全国的に新型コロナウイルス感染拡大の影響により，多くの企業が，大変大きな打撃を

受けております。今こそ「福利厚生制度の充実」でもっと元気になりませんか。

【代表的なサービス】

◎お祝い金（結婚・出産・入学・勤続祝金等）

　お見舞金

◎宿泊・レジャー施設（映画，音楽鑑賞等）

　の利用割引

◎人間ドック・インフルエンザの受診助成 ◎住宅融資のあっ旋

※各団体により，サービス内容が若干異なります。

団　　　体　　　名 連　絡　先 対　　象　　地　　域

（一財）岡山市勤労者サポートプラザ（ときめきプラザ） 086-223-6364 岡山市

倉敷市勤労者福祉サービスセンター（ほっと倉敷。） 086-434-8770 倉敷市

津山圏域勤労者互助会 0868-24-3633 津山市・鏡野町・勝央町・奈義町・久米南町・美咲町

玉野勤労者福祉サービスセンター 0863-33-5000 玉野市

井原地域勤労者互助会 0866-62-8850 井原市・矢掛町

次の団体がサポートします。

福利厚生制度の詳細は，地域のサービスセンター・互助会へお問い合わせください。
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再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課

〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6

TEL086−226−7386  FAX086−224−2130


