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No.491

秋

55歳以上のシニアを対象とした

経験豊富なシニアの採用をお考えの企業を募集しています！

「就職面接会」参加企業募集！

●開催地区：倉敷市
会場：倉敷市芸文館

（〒710-0046 倉敷市中央1丁目18-1）

2020年

12月10日 木
13：00

～
16：30

申込締切：12月3日（木）

15 社

募集

企業数

●開催地区：井原市
会場：井原市地場産業振興センター

（〒715-0014 井原市七日市町10）

2021年

２月２日 火
13：00

～
16：30

申込締切：1月26日（火）

15 社

募集

企業数

●開催地区：岡山市北区
会場：オルガホール地下1階ホール

（〒700-0026 岡山市北区奉還町1丁目7-7）

2021年

１月20日 水
13：00

～
16：30

申込締切：1月13日（水）

20 社

募集

企業数

人材確保のチャンス

●主催

　岡山県生涯現役促進協議会

　 （事務局：岡山県労働雇用政策課内）

●お問い合せ・お申込先

　 〔委託事業者〕（株）穴吹カレッジサービス

　　　TEL：086-236-0225

　　　担当：鯉江、森本



　第40回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）及び第58回技能五輪全国大会に出場する岡山県
代表選手が決定しました。　
　それぞれの県大会、選手選考会で優秀な成績を挙げ、県代表となった選手の活躍が期待されます。ぜひ、
岡山県選手の活躍を応援してください。
　なお、新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、無観客で開催されます。

<第40回アビリンピック>
　　開 催 日：令和2年11月13日㈮～11月15日㈰
　　開催場所：愛知県国際展示場（愛知県常滑市）
　　ホームページ：http://www.jeed.or.jp/disability/activity/abilympics/index.html

<第58回技能五輪全国大会>
　　開 催 日：令和2年11月13日㈮～11月16日㈪
　　開催場所：愛知県国際展示場（愛知県常滑市）他
　　ホームページ：http://www.javada.or.jp/jigyou/gino/zenkoku/index.html

令和２年度 岡山県職業能力開発功労者表彰式のお知らせ

　職業能力開発の促進等に功績のあった個人や事業所、優秀技能者の方々などを表彰することにより技
能尊重気運の醸成を図るとともに、ものづくりの素晴らしさや大切さを県民に知っていただくため、「人材
開発促進月間」（11月）の行事として、次のとおり開催します。

【開催日時】　令和２年11月10日㈫　14：00 ～15：00（予定）

【開催場所】　県庁３階大会議室

【内　　容】　岡山県知事及び岡山県産業労働部長表彰
　　　　　　（職業能力開発功労者、優秀技能者、技能検定成績優秀者、おかやま未来の匠奨励賞等）

【記念講演】　「ものづくりに懸ける思い ～ホンダS660 夢を形に～」
　　　　　　㈱本田技術研究所　デザインセンター　椋本　陵　氏
　　　　　　　　（井原市出身、県立笠岡工業高等学校卒業、ホンダS660の開発責任者）
　　　　　　　※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、動画配信（晴れの国おかやまチャンネル：　
　　　　　　　　YouTube）により実施。

問い合わせ先：岡山県 産業労働部 労働雇用政策課　TEL（086）226－7387

　なお、例年11月に開催しておりました岡山県職業能力開発促進大会は、新型コロナウイルス感染拡大防
止の観点から中止となりました。大会の中止に伴い、岡山県職業能力開発協会長表彰及び感謝状の受賞者
並びに受賞事業所の方々には、岡山県職業能力開発協会から賞状が郵送される予定です。

技能競技全国大会の岡山県代表選手決定！

種目名 氏　名 所　属　名

機械ＣＡＤ 綱澤　槙太郎 国立吉備高原職業リハビリテーションセンター

電子機器組立 松 山　 雄 樹 パナソニック吉備㈱

ビルクリーニング 三 宅　 英 之 ㈱旭化成アビリティ水島営業所

製品パッキング 河 野　 員 泰 パナソニック吉備㈱

第40回全国障害者技能競技大会（アビリンピック）
　 ＜出場選手＞

職種名 氏　名 所属名

曲げ板金
庄 司　 光 太

三菱自動車工業㈱水島製作所
山 鹿　 佑 哉

建築大工 小 林　 浩 己 ㈲福富建設

洋裁

笹 埜　 侑 花

専門学校岡山ビジネスカレッジ
前 川　 夏 美

水 上　 実 咲

森 　 莉 菜

小 西　 琴 奈 専門学校倉敷ファッションカレッジ

造園
原 田　 汐 里 下電造園土木㈱

森 島　 義 貴 岡山県立興陽高等学校

第58回技能五輪全国大会
　 ＜出場選手＞
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　県立高等技術専門校では、令和３年３月に中学校・高等学校を卒業予定の方、離職者の方を対象に、次の日程で令
和３年４月入校生の募集を行います。（B１日程・B２日程）

～実際の訓練を見学してみませんか？～
　各専門校では、訓練の見学を随時受け付けています。ご自分にあった訓練科を選んでいただくためにも、ぜひ一度、実際の訓練の様子をご覧く

ださい！見学をご希望の方は、事前に各専門校へご連絡ください。

ホームページ   https://www.pref.okayama.jp/page/562287.html

　募集対象者及び募集訓練科　 ※（　）内は訓練期間
　◎高等学校卒業（令和3年3月卒業予定者を含む）以上の方
　　※下線の訓練科については、高等学校卒業程度の学力を有した18歳以上の方も受験できます。
    　【南部校】 環境設備工学科(2年)、溶接科(1年)、機械加工科（1年）
    　【北部校】 電気設備科(1年)、木造建築・再生科(1年)
    　【美作校】 自動車整備工学科(3年)、自動車車体整備科(1年)
　◎中学校又は高等学校卒業（令和3年3月卒業予定者を含む）の方及び離職者の方
    　【南部校】 造園施工管理科(1年)、塗装科(1年) 、アパレルクリエイト科(1年)　【北部校】 木工・デザイン科(1年)
　 　※南部校アパレルクリエイト科は、令和3年3月中学校卒業予定者は受験できません。
　◎離職者の方
   　 【北部校】 ケアサービス科(6か月）

　受　付　期　間　
    【B1日程】令和 2年11月10日(火)
　　　　　　　～令和 3年 1月12日(火)
    【B2日程】令和 3年 1月13日(水)
　　　　　　　～令和 3年 3月 4日(木)

　選　 考　 日　   ※〔 〕は予備日
    【B1日程】令和 3年 1月23日(土)〔 1月24日(日) 〕
    【B2日程】令和 3年 3月18日(木)〔 3月19日(金) 〕

　問い合わせ先　
　 南部高等技術専門校 (倉敷市新田３２４１)
　 TEL 086-424-3311
　 北部高等技術専門校 (津山市川崎９５３)           
　 TEL 0868-26-1125
　 北部高等技術専門校美作校 (美作市安蘇３４５)   
 
 　TEL 0868-72-0453
 　岡山県労働雇用政策課
 　TEL 086-226-7387

　申　込　先　
 　 新規高等学校卒業予定の方 
　　･･･ 希望する訓練科のある高等技術専門校
    上記以外の方 　　
　　 ･･･ 管轄の公共職業安定所(ハローワーク)

　岡山障害者職業センターでは、うつ病等のメンタル不全により休職されている方がよりスムーズに職場復帰できるよう、復職
に向けたウォーミングアップのためのプログラムを提供しています。

職場復帰支援（リワーク支援）　説明会のごあんない職場復帰支援（リワーク支援）　説明会のごあんない
令和2年度令和2年度

令和３年４月県立高等技術専門校入校生募集令和３年４月県立高等技術専門校入校生募集
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ポリテクセンター岡山 公共職業訓練受講者募集＆見学説明会参加者募集

平成31年度就職率

87.6％

訓練科名（訓練期間）
入所月及び定員

1月 2 月 3 月
CAD・ものづくりサポート科 【6 ヶ月】 15 名
ICT システムサポート科 【6 ヶ月】 20 名
金属加工技術科 【6 ヶ月】 12 名
ＣＡＤ・ＮＣ機械科 【6 ヶ月】 15 名

入所月 申込受付期間 入所選考日 入所日 修了日
・お申し込み先は、住所管轄のハローワー

クです。ハローワークの職業訓練相談
窓口でご相談ください。

１月 11月２日～11月30日 12月12日 １月５日 ６月29日
２月 12月１日～１月５日 １月16日 ２月２日 ７月28日
３月 １月４日～１月29日 ２月13日 ３月２日 ８月30日

入所月 開　　催　　日 ・直接当センターにお電話でお申し込みください。
・その入所月の科全科が、見学説明の対象となります。
・同日午後に体験会を実施します。(ITC・住宅以外)
・他の日程も個別に承りますので、ご相談ください。

１月 11/17・24の9：30～12：00 【体験会】13：00～15：00
２月 12/15・22の9：30～12：00 【体験会】13：00～15：00
３月 １/19・26の9：30～12：00 【体験会】13：00～15：00

◆訓練科名等

◆申込受付期間等

◆見学説明会＆体験会

訓練科名（訓練期間）
入所月及び定員

1月 2 月 3 月
溶接技術科 【6 ヶ月】 12 名
電気・通信施工技術科 【6 ヶ月】 18 名
住宅リフォーム技術科 【6 ヶ月】 18 名
電気設備技術科 【7ヶ月】 10 名

・7ヶ月間コース（電気設備3月）は、1ヶ月目に社会人に必要とされるビジネスマナー、文書作成、コミュニケーション、チームワークなどのスキルを習得する講習があります。
・各科の詳しい内容は、当センターホームページまたはハローワークに設置しているパンフレットをご参照ください。
・ほとんどの方が初心者（未経験者）です。幅広い年齢の方が受講されています。
・女性の方も多数受講されています。CAD・ものづくりサポート科は女性対象コースになっています。
※ICTシステムサポート科・金属加工技術科の1月募集定員は、12月の入所生を含んだ定員数になります。

・訓練は、原則平日の9：25～16：00です。終了が17：00となる日もあります。
・受講料は無料ですが、作業服代や教科書代等は自己負担です。
・託児サービスが無料で利用できます。ただし、お子様の食事代、おむつ代等は自己負担となります。
※3月入所のうち、電気設備技術科【7ヶ月間】の修了は9月の予定です。

◆お問い合わせ先＆見学説明会お申し込み先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部　岡山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター岡山）
〒700-0951 岡山市北区田中580　☎ 訓練課受講者係：086-241-0940（平日：9：00～17：00）
ＨＰ⇒http://www3.jeed.or.jp/okayama/poly/

厚生労働省所管の公共の職業能力
開発施設です。ものづくり分野へ
の就職を目指される求職者の方を
支援しています。
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おかやま若者再チャレンジ応援宣言企業を募集していますおかやま若者再チャレンジ応援宣言企業を募集しています

　岡山県では、若者の再就職・再入社、入社辞退者の再エントリーを応援する

ことを宣言する企業等を登録し、ＰＲする取組を行っています。

　ぜひ宣言していただき、貴社の若者の雇用にお役立てください。

新規学卒就職者の３年以内の離職率は　
新規高卒 37.1％（2016 年 3 月卒）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　新規大卒 36.2％

・岡山県外で離職した若者の県内へのＩＪＵターン再就職

・岡山県内で離職した若者の県内定着

　採用方針を踏まえて宣言する内容を選択できるよう、応援宣言には次の３区分が

あります。具体的な支援策がある場合は、その内容も併せて宣言できます。

　若者の対象年齢は、原則 35 歳未満としますが、 概ね 50 歳未満の方も対象とする

ことができます。

①電子申請（ＰＣ・スマートフォンから。書類の提出は不要）

https://www.pref.okayama.jp/site/240/556595.html

②申請書と対象要件チェック表を県に提出（メール・ＦＡＸ）

岡山県ホームページ（岡山県しごと情報センター）等でＰＲします。

貴社の若者採用や、若者に貴社を知っていただく機会が広がります。

再　　就　　職

応　援　宣　言

再　　入　　社

応　援　宣　言

入社辞退者の

再エントリー

応　援　宣　言

　岡山県内で再就職を希望する若者について、正社員として

の採用に積極的に取り組みます！

　育児・介護・キャリアアップ等のため当社を退社した若者

が、再入社を希望した場合は、正社員としての採用に積極的

に取り組みます！

　最終選考を通過したものの入社を辞退した新規学卒者が、

学卒後３年以内に再エントリーした場合は、正社員としての

採用に積極的に取り組みます！

　(1) 岡山県内に採用権限がある事業所を有する企業等であること

　(2) 次の雇用項目をホームページ等で公表していること

　　ア 新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数など

　　イ 研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援などの制度の有無とその内容

　　ウ 月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数など

このほか、事業主都合での解雇、新卒者の内定取消がないこと など

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（※詳しくは募集要領をご覧ください）

岡山県産業労働部　労働雇用政策課
〒700-8570 岡山市北区内山下２－４－６

TEL 086-226-7391　　FAX 086-224-2130

メール rosei@pref.okayama.lg.jp

背  景

ねらい

若 者

登録後

お問い

合わせ

対  象

要  件

申  請

方  法

宣言は

三種類

全部は

もちろん

ひとつ

だけでも

大歓迎

す べ て

満 た す
必 要

(2とおり)
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新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・
　　　　　　給付金の対象期間・申請期間を延長します

11月は「労働保険適用促進強化期間」です。

　厚生労働省では、11月１日から30日までの１ヶ月間を「労働保険適用促進強化期間」と定め、労働保険

制度に対する正しい理解を深めていただくため全国一斉の広報活動を展開しています。

　「労働保険」は、労災保険と雇用保険を総称したもので、政府が所管し、農林水産業の一部を除き、労働者

を一人でも使用している事業主は、すべて加入が義務付けられている強制保険です。

　該当する事業主は、必ず労働保険の加入手続きを行っていただくとともに労働保険料を納めなければな

りません。

　加入にあたっては、事業主の皆様に代わって

加入手続きなどの労働保険の事務処理を行う

「労働保険事務組合」が設立されていますので、

ご活用ください。

【お問合せ先】
　岡山労働局労働保険徴収室
　ＴＥＬ  086－225－2012
 　または、最寄りの労働基準監督署・公共職業安定所
　（ハローワーク）

おかやま就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム  を設置しました

岡山労働局と岡山県は、就職氷河期世代の方の活躍の場を広げる取組を官民一体となって推進するため、

経済団体、労働団体、相談支援機関等で構成する「おかやま就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム」を

2020年8月３日に設置しました。

１ 策定の背景／目的

　いわゆる就職氷河期世代は、概ね平成5（1993）年～平成16（2004）年に学校卒業期を迎えた世代で、バブ

ル崩壊後の雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、希望する就職ができず、現在も、不本意なが

ら不安定な仕事に就いている、無業やひきこもりの状態にあるなど、様々な課題に直面している方は全国で約

100万人に上ると見込まれています。

　「おかやま就職氷河期世代活躍支援プラットフォーム」では、こうした就職氷河期世代一人一人の方の状況に

応じた活躍の場を広げるため、官民一体となって様々な施策に取り組みます。

２ 計画期間

　　2020年度から2022年度までの3年間

３ 取組の方向性

　今後は、おかやま就職氷河期世代活躍支援プラットフォ

ームとして、具体的な取組み内容、目標値等を盛り込んだ

事業計画を策定し、取組みを推進してまいります。

◆お問合せ◆
　岡山市北区下石井１－４－１　岡山第二合同庁舎３Ｆ

　岡山労働局　職業安定課　TEL 086-801-5103

　岡山市北区内山下２－４－６

　岡山県産業労働部労働雇用政策課　TEL086-226-7391
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岡山県主催
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◇発達障害のある人のトータルライフ支援プロジェクト（成人期）
　岡山県は、「岡山県発達障害者支援地域協議会」を設置し、発達障害のある人の幼児期から成人期に渡るライフ
ステージにおいて、切れ目のない支援の体制づくりを目指した「発達障害のある人のトータルライフ支援プロジェ
クト」に取り組んでいます。
　プロジェクトの柱の一つに、「成人期の支援体制整備」を掲げ、発達障害のある人が個々の能力を活かして就職し、
働き続けることが出来るための環境整備について、取り組みを進めてきました。

◇「発達障害のある人と共に働くために」（雇用者向け）
　本ハンドブックは、「発達障害のある人を継続雇用する
企業と就労支援機関への調査（平成 27－ 28年度）」と、
県庁に発達障害のある人を研修生として３カ月間受け入
れる「岡山県発達障害のある人の職場研修事業（平成 28

年度ー）」の取り組みで得られ
た成果をまとめたものです。
　本人と受入側が双方向でコ
ミュニケーションできる職場
づくりの例を示し、さらに発
達障害のある人の職場定着支
援を一歩進めることを目指し
ています。研修生から教えて
もらったエピソードを盛り込
んであることも特徴のひとつ
です。ぜひご参照ください。

◇発達障害のある人への就労相談ハンドブック（支援者向け）
　本ハンドブックは、本人や家族を主体として、相談
支援専門員、医療機関のケースワーカー、高等学校等
の進路指導の教員など、就労支援に携わる人たちが支
援プランを作成するとき、支援に悩み立ち止まったと

き、ページをめくってい
ただくことを期待していま
す。

岡山県保健福祉部障害福祉課ホーム
ページからダウンロードが可能です　
https://www.pref.okayama.jp/page/detail-115245.html
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岡山県教育委員会からのお知らせ

次代を担う岡山の子どもたちの健やかな成長のために、御協力をお願いします!

岡山県内の企業の皆様へ

家庭教育企業出前講座    ◆県教育委員会が講師を派遣します！

　企業内の研修等に合わせて、皆様方の学びやすい時間に家庭教育に関する出前講座を

実施しています。子育てのヒント、家庭教育について学んでいただくことで、社員の皆様

の家庭生活がさらに充実、仕事にも全力投球！ぜひ御活用ください。

　子どもが自分の保護者の働く姿や職場を見学する「おかやま☆子ども参観日」の実施企

業を募集しています。子どもたちの職業観・勤労観を育み、家族のコミュニケーションを

深める絶好の機会になります。ぜひ、事業実施を御検討ください。

内　容　　講座内容については、御相談の上で決定

講　師　　大学、各種団体、岡山県教育庁の職員等

　　　　　（講師に係る経費は県が負担します。）

対象者　　企業等で働く子育て中の方（乳幼児から思春期の子ども

　　　　　をもつ保護者）及びこれから親になる方など　

実施形式　ワークショップ形式・講義形式等御要望に応じて対応さ

　　　　　せていただきます。

実施プログラム例

　　　　　会社紹介

　　　　　社内見学・職場訪問

　　　　　社長など職場の人とお話

　　　　　仕事体験

　　　　　社員食堂で昼食 等

対象者　　企業等で働く職員の子ども

おかやま☆子ども参観日    ◆実施企業を募集しています！

　県教育委員会では、専門的な知識や経験などを生かして、出前授業や体験活動等、学校支援をしてい

ただける企業や団体等を「子ども応援人材バンク」に登録し、登録企業と学校のコーディネートを行っ

ています。

　「学校の応援団」として、学校を支援していただける企業等を募集していますので、社会貢献活動の

一環として、次世代を担う子どもたちへの支援に御協力ください。

おかやま子ども応援人材バンク    ◆登録していただける企業を募集しています！

岡山放送にて
「ワーク・ライフ・バランス」の講座

県庁☆子ども参観日

※実施の参考となる

　情報は、県が提供

　します。

NPO法人マザーリーフ
セミの「うた」と「くらし」の出前授業

〈お問い合わせ・申込み先〉　岡山県教育庁生涯学習課
〒700‒8570　岡山市北区内山下２‒４‒６
Ｅ-mail：syogai@pref.okayama.lg.jp
電    話：家庭教育企業出前講座 086－226－7597 （社会教育班）
　　　　 子ども参観日 086－226－7596 （企画推進班）
　　　　 人材バンク 086－251－9758 (岡山県生涯学習センター )

※新型コロナウイルス感染防止対策についても、お気軽にお問い合せください。
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ご存じですか？労働委員会 ～雇用のトラブル まず相談～

お問い合わせ先

電  話：086－226－7563 

E-mail：kobetsu@pref.okayama.lg.jp

岡山県労働委員会事務局

　労働委員会は、労使間の紛争を公正・中立な立場

で解決に向けた援助を行う、全国に設置された機関

です。

　岡山県労働委員会では、県内事業所に勤務する労

働者個人と使用者間に生じた職場の労働関係のトラ

ブル解決に向け、あっせんや相談による支援を行っ

ています。今、新型コロナウイルス感染症の影響も

あり、こういったトラブルは増加傾向にあると言わ

れています。

　是非お電話、メール等でお気軽にご相談ください。

Qどんな相談があるの？

A解雇された、説明無く賃下げになった、

配置転換で対立した等、まずはご相談を。

Qあっせんはどんな制度なの？

A３名のあっせん員が労使双方の主張を確

かめ、合意点を探りながら、話合いに

よる解決のお手伝いをします。

Q料金はどのくらい？

A無料です。

Q周囲に知られるのが心配です。

Aあっせんは非公開で、秘密も守られます。

̶動画配信でハラスメント対策を!̶

ハラスメント防止DVD　データ販売のご案内
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　県では、新型コロナウイルス感染症に関する差別を防止する

ため、「ダメ！コロナ差別」啓発キャンペーンを行っています。

【趣旨】

　新型コロナウイルス感染症拡大防止のために私たちが戦う

べき相手はウイルスそのものであり、人ではないことを県民一人

ひとりに改めて認識していただくことで、誹謗中傷や差別を発

生させない社会を目指します。

【協力いただきたいこと】

　通常の活動をされる中で「ダメ！コロナ差別」ロゴを使用して

いただくこと。

　例：定例印刷物や広告等への掲載など

「ダメ！コロナ差別」啓発キャンペーンに

賛同いただける企業・団体を募集しています。

【申し込み方法】

岡山県人権施策推進課ホー

ムページでご確認ください。

ロゴ・データを提供させて

いただきます。

URL:https://www.pref.oka

yama.jp/page/678590.html

◆お問合せ先　

岡山県県民生活部人権施策推進課

電話：０８６ー２２６ー７４０６
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　岡山県最低賃金は、原則として、岡山県内の

事業場で働く常用、臨時、パートタイマーなど

すべての労働者と、労働者を１人でも使用して

いるすべての使用者に適用されます。使用者

も、労働者も今一度チェックをお願いします。

お問合せ先：岡山労働局労働基準部賃金室

（０８６）２２５－２０１４

岡山県最低賃金（時間額）が

発効日　令和２年10月３日

に改定されました。834円

おかやま子育て家庭応援カード

～ももっこカードを架け橋に。

　　 子育て家庭もお店もハッピーに～

～ももっこカードを架け橋に。

　　 子育て家庭もお店もハッピーに～
岡山の未来を担う子どもたちの成長や子育てを
応援していただける協賛店舗等を募集しています。

「協賛申込書」は、ホームページからダウンロードできます。

協賛のお申し込み・お問い合わせ
岡山県保健福祉部子ども未来課
〒700-8570　岡山市北区内山下2-4-6

TEL.086-226-7347 FAX.086-226-7902
E-mail.kosodate@pref.okayama.lg.jp

再生紙を使用しています

岡山県 産業労働部労働雇用政策課

〒 700−8570 岡山市北区内山下 2−4−6

TEL086−226−7386  FAX086−224−2130


