
令和６年８月１５日

課名 人事委員会事務局

お 知 ら せ 担当 任用班 吉岡・大月

内線 ５４８７、５４８９

技術職員のホンネが聞ける！

「岡山県職員（技術職等）のＷｅｂ仕事説明・座談会」を開催します。

このたび、意欲ある技術職員の人材確保に向け、仕事内容ややりがい、職場の雰囲気、

試験内容等を広く知ってもらい、より多くの方に職員採用試験を受験してもらうことを

目的に、仕事説明・座談会をオンラインで開催しますので、お知らせします。

近年、少子化の影響や民間企業との競合等により採用予定人数の確保が難しい状況と

なっています。本県では今年度、県職員Ａ採用試験（技術職）や社会人経験者等対象の

県職員採用試験で、従来の教養試験を廃止し、基礎的な内容を出題する「職務能力試

験」を導入することで、受験対策の負担感を軽減し、民間企業併願者や社会人の方にも

受験しやすい試験内容に見直しました。

記

１ 日 時

第１回 令和６年 ９月２０日（金）

第２回 １０月１８日（金）

第３回 １１月１５日（金）

第４回 １２月１３日（金）

第５回 令和７年 １月２１日（火）

第６回 ３月１１日（火）

【時間】１８：００～１９：１５

２ 開催方法 オンライン（Ｚｏｏｍ）

３ 対 象 者 岡山県職員（技術職等）として働くことに関心のある方

（大学１・２年生、社会人の方も歓迎）

４ 対象職種 環境、衛生、農業、土木、農業土木、畜産、林業、建築、電気、（選考職）獣医師

５ 定 員 各職種５名程度／回

６ 主な内容（ⅰ）業務内容の説明（詳細は別添チラシのとおり）

（ⅱ）先輩職員とのフリートーク

（ⅲ）採用試験の説明

７ 申込方法 岡山県人事委員会事務局のホームページから申し込んでください。

受付期間は各回ごとに異なります。（別添チラシのとおり）

８ 問い合わせ先 岡山県人事委員会事務局 任用班 ℡０８６－２２６－７５６１



（参 考）

１ 令和５年度 岡山県職員Ａ採用試験実施状況

試験区分 採用予定者 受験者 最終合格者 競争率
（人） （人） （人） （倍）

環 境 １ ２ １ ２．０

衛 生 ２ ９ ３ ３．０

農 業 １０ ３９ １３ ３．０

土 木 １４ １３ ７ １．９

土木(追加) ７ １ １ １．０

農業土木 ４ ４ ４ １．０

農業土木(追加) ２ ０ ― ―

畜 産 ５ ４ ２ ２．０

畜産(追加) ５ ３ １ ３．０

林 業 ６ ９ ３ ３．０

林業(追加) ３ ４ １ ４．０

建 築 １ ２ １ ２．０

電 気 ２ ３ ０ ―

電気(追加) ２ ３ ３ １．０

２ 岡山県人事委員会事務局で実施しているその他の主な採用募集活動

実施時期 事 業 主な内容

２月 仕事説明・座談会 ・仕事内容の説明
・先輩職員との座談会
・職場見学、現場見学

３月 職員募集パンフレット ・２７分野の職種紹介
職員募集ホームページ ・先輩職員メッセージ

５月 採用説明会 ・業務内容の説明
・先輩職員とのフリートーク


