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令和７年度から岡山県職員採用試験が変わります！ 
 

 このことについて、学生の進路選択の早期化をはじめとした採用環境の変化等に対応し

つつ、多様で有為な人材の更なる確保を図るため、公務員志望者はもとより、民間併願者

や社会人経験者など、より多くの方々がチャレンジしやすい、時代に即した柔軟な試験制

度となるよう、令和７年度から次のとおり見直しを行いますのでお知らせします。 
 

記 
 
１ 令和７年度の主な改正点 ※詳細は、添付のチラシをご確認ください。 

＜技術系職種＞  

①大学卒業程度試験に新たな試験を創設！ 

・「春試験」、「秋試験」として年２回実施 

・受験資格（採用時年齢）を 22～40歳に拡大（参考：県職員Ａ試験は 22～30歳） 

・第一次試験は、民間企業等の採用試験でも多く使用されている基礎能力試験（Ｓ

ＰＩ３）を採用 

・第一次試験は、テストセンターまたは自宅（オンライン）で、都合の良い日時に

受験可能 

・県職員Ａ採用試験との併願可（春試験は県職員Ａ（アピール型）試験との併願不可） 

②社会人経験者等対象試験（土木）を「春試験」、「秋試験」に統合し、募集職種を拡

大！ 
 
【参考】県職員Ａ（技術・春、技術・秋）試験の概要  

技術・春試験 技術・秋試験 

対象職種 環境、農業、土木、農業土木、畜産、林業、建築、電気 ※農業は秋試験のみ 

試験種目 【第一次試験】 基礎能力試験、適性検査（SPI3：テストセンター方式） 

【第二次試験】 専門試験、口述試験①、②（専門性確認、人物評価） 

試験日程 

 

【第一次試験】 ４月 

【第二次試験】 ５月中旬 

【最終合格発表】６月初旬 

【第一次試験】 １０月 

【第二次試験】 １１月中旬 

【最終合格発表】１２月中旬 

    ※秋試験は、春試験等により予定者数を充足した場合には、一部職種を募集しないことがあります。 
 
＜行政・事務系職種＞ 

③県職員Ａ（アピール型）試験の採用枠を大幅に拡大！ 

 

２ その他 

 ・令和７年度の採用試験実施計画（日程等）は、令和７年１月下旬に公表予定です。試

験内容等の詳細は、募集開始時に公開する受験案内を必ずご確認ください。 

・県職員Ａ（技術・春）試験及び県職員Ａ（アピール型）試験の受験案内は、令和７年

３月１日に公表予定です。 

                     試験見直し情報は 

                     ＨＰでも公開しています → 

                         





令和７年度から
岡山県職員採用試験が変わります！

令和７年度の「主な改正点」について

① 技術系職種（⼤学卒業程度）に新たな試験を創設︕
✔ 「春試験」、「秋試験」として年2回実施︕
・６⽉実施の県職員A（⼤学卒業程度）試験は従前どおり実施します。
・技術系職種は、最⼤で年に３回受験可能となります。

✔ 受験資格（採⽤時年齢）を22〜40歳に拡⼤︕
・「春試験」、「秋試験」ともに、22〜40歳とします。
・社会⼈経験者等にもチャンスが広がります。

✔ 第⼀次試験は、基礎能⼒試験（SPI３）を採⽤︕
・特別な勉強をしていない⽅でもチャレンジしやすい試験です。
・⺠間企業併願者、転職希望者もチャレンジしやすくなっています。

✔ 第⼀次試験は、テストセンターまたは⾃宅（オンライン）で、都合の
良い⽇時に受験可能︕
・⽇程も調整しやすく、県外在住者でも気軽にチャレンジできます。

② 社会⼈経験者等対象試験（⼟⽊）を「春試験」、「秋試験」に統合
し、募集職種を拡⼤︕
・⼟⽊に加え、環境、農業、農業⼟⽊、畜産、林業、建築、電気を追加します。（農業は秋試験のみ）
・社会⼈経験者等の受験チャンスが年２回に拡⼤します。

③ 県職員A（アピール型）試験の採⽤枠を⼤幅に拡⼤︕
・法律や経済等の専⾨試験は⾏いません。
・⺠間企業併願者、転職希望者もチャレンジしやすくなっています。

令和７年度採⽤試験の概要

項⽬ 県職員A（技術・春）試験 県職員A（技術・秋）試験

試 験 区 分 環境、農業、⼟⽊、農業⼟⽊、畜産、林業、建築、電気 ※農業は秋試験のみ

受 験 資 格 ２２〜４０歳（採⽤時年齢）

第 ⼀ 次 試 験 基礎能⼒試験、適性検査（SPI３︓テストセンター⽅式、オンライン受験可）

第 ⼆ 次 試 験 専⾨試験、⼝述試験①、②（専⾨性確認及び⼈物評価）

試 験 ⽇ 程 第⼀次試験 ４⽉
第⼆次試験 ５⽉中旬
最終合格発表 ６⽉初旬

第⼀次試験 10⽉
第⼆次試験 11⽉中旬
最終合格発表 12⽉中旬

県職員A（技術・春、技術・秋）※⼤卒程度

※県職員A（技術・春）試験の受験案内は令和７年３⽉１⽇公表予定です。
※県職員A（技術・春）試験は、県職員A（アピール型）試験との併願はできません。
※県職員A（技術・秋）試験は、春試験等により予定者数を充⾜した場合には、⼀部職種を募集しないことがあります。

令和７年度から新設します。

技術

技術

⾏政



令和6年度と同様、技術系職種は職務能⼒試験で受験できます。

令和6年度と同様、５職種で募集します。

令和7年度から⼟⽊は県職員A（技術・春、技術・秋）に統合します。

県職員A ※⼤卒程度

県職員B ※⾼卒程度

社会⼈経験者等対象

○上記以外の試験内容に変更点はありません。
○令和７年度採⽤試験実施計画(⽇程等)は、令和７年１⽉下旬に公表予定です。

項⽬ 令和7年度

試 験 区 分 ⾏政、環境、衛⽣、農業、⼟⽊、農業⼟⽊、畜産、林業、建築、電気

受 験 資 格 ２２〜３０歳（採⽤時年齢）

第 ⼀ 次 試 験 教養試験（⾏政のみ）、職務能⼒試験（技術のみ）、専⾨試験、適性検査

第 ⼆ 次 試 験 ⼝述試験①、②

試 験 ⽇ 程 第⼀次試験 6⽉、第⼆次試験 7〜8⽉、最終合格発表 8⽉中旬

項⽬ 令和7年度

試 験 区 分 事務、⼟⽊、農業⼟⽊、林業、電気

受 験 資 格 １８〜２１歳（採⽤時年齢）

第 ⼀ 次 試 験 教養試験、専⾨試験（技術のみ）、適性検査

第 ⼆ 次 試 験 作⽂試験、⼝述試験

試 験 ⽇ 程 第⼀次試験 9⽉、第⼆次試験 10〜11⽉、最終合格発表 11⽉中旬

【お問い合わせ先】
岡⼭県⼈事委員会事務局任⽤班
〒703-8278 岡⼭県岡⼭市中区古京町1-7-36
Tel︓086-226-7561、Fax︓086-273-7272
Email︓jinjii@pref.okayama.lg.jp

令和７年度職員採⽤試験の概要（つづき）

項⽬ 令和6年度 令和７年度

試 験 区 分 ⾏政、⼟⽊ ⾏政

受 験 資 格 ２７〜４０歳（採⽤時年齢） ２７〜４０歳（採⽤時年齢）

第 ⼀ 次 試 験 職務能⼒試験、論⽂試験（⾏政のみ）、
専⾨試験（技術のみ）、適性検査

職務能⼒試験、論⽂試験、適性検査

第 ⼆ 次 試 験 ⼝述試験①、②、③（③は⾏政のみ）、論
⽂試験（技術のみ）

⼝述試験①、②、③

試 験 ⽇ 程 第⼀次試験 10⽉、第⼆次試験 11〜12⽉、
最終合格発表 12⽉中旬

第⼀次試験 10⽉、第⼆次試験 11〜12⽉、
最終合格発表 12⽉中旬

令和６年度から変更なし

令和６年度から変更なし

最新情報をHP、
SNSでcheck︕

令和7年度から採⽤枠を⼤幅に拡⼤します。県職員A（アピール型） ※⼤卒程度
項⽬ 令和7年度

試 験 区 分 ⾏政

受 験 資 格 ２２〜２６歳（採⽤時年齢）

第 ⼀ 次 試 験 基礎能⼒試験（SPI３）、アピールシート試験、適性検査

第 ⼆ 次 試 験 ⼝述試験①、②、③ ※⼝述試験①はグループワーク

試 験 ⽇ 程 第⼀次試験 4⽉、第⼆次試験 6⽉、最終合格発表 6⽉中旬

令和６年度から変更なし
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