
令和 6年度 雇用促進研修会 ・ 将来に向けての障がい者雇用セミナー2024 

～ まずは ともに 働く そして 長く ともに 働く ～ 

― 障がいのある人が活躍できる場の継続を目指して ― 

開催要項 

 

１．日時 令和 6年１２月１１日（水） 1２：３0～16：４５ （受付開始１２：００～） 

2．会場 くらしき健康福祉プラザ（倉敷市笹沖 180番地） 

３．対象 別紙のとおり 

４．内容 別紙のとおり 

５．定員 100名  参加費：無料  

６．申込方法 

  ●障害者雇用検討企業 及び 障害者雇用企業の人事・現場担当者の方 

以下URL（グーグルフォーム）にてお申込ください 

   https://forms.gle/q85pBK2NmndoDhDS7 

  

 ●公務部門（国・地方公共団体）の人事・現場担当者の方 

以下URL（グーグルフォーム）にてお申込ください 

   https://forms.gle/TeV6WshZ3ZWBH9j88 

 

※グーグルフォーム利用が難しい場合、下記の項目について、 

倉敷障がい者就業・生活支援センター（syugyo@kgwc.or.jp） にお申込みください 

 

※①～⑥につきましてはお 1人ずつご記入ください 

①所属（企業名） ②氏名 ③職名 ④電話番号、⑤連絡先メールアドレス 

⑥参加希望（第１部・２部の両方に参加／第１部のみ参加／第２部のみ参加） 

⑦第２部分科会の希望 【 A／B 】 

⑧障害者雇用経験の有無 

【あり（発達障害のある人の雇用経験あり）／あり（発達障害のある人の雇用経験なし）／なし 】 

⑨障害のある人の採用に関して、困っていること、他社の意見を聞いてみたいこと 

⑩障害のある人の定着に関して、困っていること、他社の意見を聞いてみたいこと 

 

  事前の確認事項があるため、個別に連絡をさせていただくことがあります。 

 

７．締め切り 

令和 6年 11月 29日（金）  ※定員になり次第締め切らせていただきます 

 

 



８．問い合わせ 

岡山障害者就業・生活支援センター 担当：大西 

TEL：086-275-5697  Mail：shugyo-seikatsu@asahigawasou.or.jp 

 

倉敷障がい者就業・生活支援センター 担当：入江・阿部 

TEL：086-434-9886  Mail：syugyo@kgwc.or.jp 

 

津山障害者就業・生活支援センター 担当：土井・三井 

TEL：0868-21-8830  Mail：center@tsuyamafukushi.or.jp 

 

たかはし障害者就業・生活支援センター 担当：池田 

TEL：0866-56-1320  Mail：takahashi-syugyo@asahigawasou.or.jp 

 

おかやま発達障害者支援センター   担当：荻山・小松原 

TEL：086-275-9277  Mail：asdshien@po.harenet.ne.jp 

 

 

９．くらしき健康福祉プラザ会場案内図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●倉敷駅から 両備バス「倉敷循環線」で約 20分 

「葦高小学校正門」下車 徒歩 5分 

●倉敷駅から 両備バス「吉岡線水島行き」で約 20分 

「葦高小学校東」下車 徒歩 10分 

● 駐車場完備 

 



 

別紙  ［プログラム（予定）］ 

 

開会挨拶 12：30 

 岡山県子ども・福祉部障害福祉課 

 

第１部 12：3５～14：15 

 

雇用促進研修会 「発達障害のある人と共に働くために」  会場：プラザホール 

対象 

障害者雇用検討企業 及び 障害者雇用企業の人事・現場担当者 

公務部門（国・地方公共団体）の人事・現場担当者 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

これまで、「岡山県発達障害のある人のトータルライフ支援プロジェクト」として岡山県、おかやま発達障害

者支援センターで開催してきた本研修会を、今回は障害者就業・生活支援センターとのコラボにより「障がい

者雇用セミナー」と同日開催いたします。実際の雇用事例を紹介いただきながら、発達障害のある人が個々

の能力を活かして働き続けることができる職場環境やサポート内容について、共に働く立場の皆さまとリア

ルな意見交換ができればと思います。  

主催：岡山県子ども・福祉部障害福祉課 

 おかやま発達障害者支援センター  

（旭川荘療育・医療センター） 

12:35 実践報告（60分） 

 

キリンビール株式会社 岡山工場   総務広報担当 部長補佐  山本 大輔 氏     

岡山障害者就業・生活支援センター  就労支援ワーカー  大森 祐貴 氏 

 

石井食品株式会社                管理本部 管理部・品質管理部 統括部長  氏家 聡 氏 

津山障害者就業・生活支援センター 主任就業支援員  三井 友美子 氏 

 

 

13:35 質疑応答（20分） コメント（10分） 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部 

岡山障害者職業センター 主任職業カウンセラー  植木 康敬 氏 

 

 

14：05 情報提供 雇用者向けハンドブック第２版の紹介 

おかやま発達障害者支援センター  

 

 

14:15 第 1部終了    

 

― 休憩 ― 

 



第 2部 14：30～16：45  

 

将来に向けての障がい者雇用セミナー2024 

～ まずは ともに 働く そして 長く ともに 働く ～ 

― 障がいのある人が活躍できる場の継続を目指して ― 

会場：101・102・201・301研修室（分科会 A） プラザホール（分科会 B） 

対象 

障害者雇用検討企業 及び 障害者雇用企業の人事・現場担当者 

※公務部門（国・地方公共団体）の人事・現場担当者の方も業務の参考になる話題が多く聞かれると思い

ますので、よろしければご参加ください。 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

社会・経済情勢も不安定な中、障害者雇用率の引き上げ、最低賃金の改定、合理的配慮の提供、中高年齢

層の就労継続など、障がい者雇用に取り組む企業には様々な対応が求められています。 

すでに障がいのある方を雇用している企業も、これから雇用しようとする企業も、多くの不安や迷いを抱

えているのではないでしょうか。 

本セミナーは、障がいのある方と「まずはともに働く」「長くともに働く」ために、企業が本音を語り合い、ア

イデアを出しあい、ネットワークを構築し、安心を持ち帰れる、そんな機会にしたいと考えています。 

主催：障害者就業・生活支援センター（岡山・倉敷・津山・たかはし） 

後援（予定）：岡山労働局・岡山県・岡山市・倉敷市・津山市・高梁市・新見市 

   独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構岡山支部 岡山障害者職業センター 

 

分科会 A  『他企業から学ぶ障がい者雇用の実践と改善策』   会場：101・102・201・301研修室 

    対象 障がい者雇用の経験がある企業 

    内容 （１） グループワークの進め方（ワールドカフェ方式） 

        （２） グループワーク 

 

分科会 B  『障がい者雇用のはじめの一歩～雇用から定着まで～』    会場：プラザホール 

対象 障がい者雇用の経験がない企業 

     内容 （１） オブザーバー企業より事例紹介 

         （２） 事前質問に対する情報共有 

 

分科会 A/分科会 B オブザーバー企業（予定） 

        青山商事株式会社  丸五ゴム工業株式会社  株式会社創心會  株式会社仁科百貨店 

        公益財団法人大原記念倉敷中央医療機構倉敷中央病院  株式会社キョウセイ 

JFEアップル西日本株式会社 両備ウェルネス株式会社  ほか 

 

全体シェアリング  会場：プラザホール 

対象 参加者全員（参加自由） 

内容 分科会 A・分科会 Bの取り組みを全体で共有 

 

１６：４５ 閉会挨拶 

  次回開催 津山障害者就業・生活支援センター 


