
 

 

平成２５年度３／四半期「ひとり１改善運動」表彰内容一覧 
 

項目 内容事由 

提案 

庁内会議室に行財政経営指針の基本理念である顧客重視、コスト意識、

スピード感や、会議運営のルールを掲示することで、これらに取り組む姿

勢を対外的に示すとともに職員の意識向上を図る。 

改善 
 昼休みにボランティア外部講師を招き、職員としてのモチベーションア

ップに関するミニ講座「県庁ランチ＠県庁食堂」を開催している。 

改善 
 庁内ＬＡＮに事業担当者用ホームページを作成し、問い合わせの多い事

案の文書や様式及び過去の通知等を掲載することで、業務効率化を図っ

た。 

改善 
起案や至急回覧文書等重要かつ緊急を要するものを一般文書と区分する

ために、バインダーの周囲を赤色のテープで目立つように貼付し、課員に

赤バインダーは素早く処理するように指示した。 

提案 
メール送信時における個人情報漏洩を防止するために、全庁システムの

ＷＥＢメールの改修を行い、ＴＯ・ＣＣには県職員のアドレス、ＢＣＣに

は県職員以外のアドレスしか設定できないようにする。 

改善 
部内各課で所有していた公用自転車について、部で一括して管理するこ

とで、効率化が図られるとともに、自転車の稼働率が上がり、ＣＯ２の削

減等にもつながった。 

改善 
管内で設置されている道路照明は約２，０００灯あり、これらの請求

が約９００件に分かれていることから、中国電力と協議を行い、請求を

大括りに集約する予定。 

改善 
電話料金の請求書の宛名を担当課とし、締め日や支払日が同じ契約につ

いては請求書を一本化することで、請求書が他部署に間違えて届くことを

防止するとともに、業務効率化を図った。 

改善・・・仕事の中で自ら取り組んだ改善内容 

提案・・・仕事において気づいた点や、研究した成果等を基にした事務改善等に関す

る意見・提案 

 


